
นโยบายการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส   
ในการดาํเนนิงานของ สค.

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
การประชุมเชงิปฏิบติัการ

เพื�อเตรยีมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน (ITA) 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั

ระหวา่งวนัที� 6 - 7 กมุภาพนัธ ์2567
ณ หอ้งเลอเซเสต ชั�น 10 โรงแรมรอยลั รเิวอร ์กรงุเทพมหานคร 



มาตรการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 2567มาตรการป�องกันและแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 2567
“เจตนารมณมุ์ง่สูก่ารเป�น องค์กรคณุธรรมต้นแบบ“เจตนารมณมุ์ง่สูก่ารเป�น องค์กรคณุธรรมต้นแบบ

และต่อต้านการทจุรติ”และต่อต้านการทจุรติ”

บรหิารงานและปฏิบติังานตามหลักธรรมาภิบาล

เป�ดเผยขอ้มูลของหนว่ยงานให้มคีวามโปรง่ใสแก่สาธารณชน

ต่อต้านการทจุรติทกุรูปแบบ นโยบาย No Gift Policy

มุง่มั�นยกระดับคะแนน ITA ให้มคีะแนน 95 คะแนนขึ�นไป
ทกุเครื�องมอื อยูใ่นระดับผา่นดีเยี�ยม 

ดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบในประเด็นสนิบน

Anti - Corruption

สรา้งวฒันธรรมองค์กรไปสูอ่งค์กรคณุธรรมต้นแบบ



ด้านคณุธรรม ด้านงบประมาณ ด้านการมอบหมายงาน
การบงัคับบญัชา การปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

การดาํรงตน 
การรบัรู ้

การมอบหมายงานตาม
       ตําแหนง่หนา้ที�

1 2 3

นโยบายการดาํเนนิงานดา้นคณุธรรม ความโปรง่ใส และการป�องกันการทจุรติ 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ประจาํป�งบประมาณ 2567

การกํากับดแูล



ด้านการใชท้รพัยส์นิราชการ ด้านการปฏิบติังานการให้บรกิาร

มแีนวทางปฏิบติัเกี�ยวกับ
การใชท้รพัยส์นิราชการ

การทํางานที�ตอบสนองความต้องการ

ชอ่งทางการใหบ้รกิารทางออนไลน์
ชอ่งทางการรบัความคิดเหน็ 

      และขอ้เสนอแนะ

4 5

นโยบายการดาํเนนิงานดา้นคณุธรรม ความโปรง่ใส และการป�องกันการทจุรติ 
กรมกิจการสตรแีละสถาบนัครอบครวั ประจาํป�งบประมาณ 2567



การประชุมเชงิปฏิบติัการการประชุมเชงิปฏิบติัการ
เพื�อเตรยีมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสเพื�อเตรยีมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดําเนนิงานของ สค. (ITA)ในการดําเนนิงานของ สค. (ITA)
วนัที� 6-7 กมุภาพนัธ ์2567 ณ หอ้งเลอเซเสต ชั�น

10 โรงแรมรอยลั รเิวอร ์กรงุเทพฯ


