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คำนำ

          ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระยะ ๕ ปี โดยวาระแรกให้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ ๒
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนระดับที่ ๓ หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ ๑ 
และแผนระดับที่ ๒ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้เพื่อให้การติดตามประเมินผลและสามารถดำเนินการ
ได้อย่างสอดคล้องกัน อย่างเป็นรูปธรรม

          กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการรายปีของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของส่วนราชการ และเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๘) ฉบับนี้ จะนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ “สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค”
 
 

 ๔ ธันวาคม ๒๕๖๗

 



สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                             หน้า

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร ๑

ส่วนที่  ๒ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
                 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

๒

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) ๒

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) ๗

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ๒๒

ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
               แห่งสหประชาชาติ

๒๓

ส่วนที่ ๔ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
                ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๒๕

๔.๑ ภาพรวม ๒๕

๔.๒ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
        ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ๒๖

๔.๓ วงเงินงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ      
         พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

๓๑

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ เสริมพลังสตรีวัยทำงาน 
และเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างเพศในสังคม

๒๖

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของครอบครัว

๒๗

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไก
เครือข่าย และเสริมสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือ

๒๗

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ คุ้มครองพิทักษ์สิทธิผู้ประสบปัญหา
ทางสังคม

๒๘

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

๒๙



 
 

  ๑ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการสตรแีละสถาบันครอบครัว 

สวนท่ี 1 บทสรุปผูบริหาร 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวฉบับนี้ จัดทำขึ้น             

เพื ่อเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวใหบรรลุเปาหมายของ

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัวอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองและเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนอื ่น ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมถึงความสอดคลองกับอนุสัญญา พันธกรณีระหวางประเทศที่เกี่ยวของ 

เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการดำเนินงานและการขับเคลื่อนภารกิจของหนวยงาน 
แผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการรายป   (พ .ศ .  2568)  ของกรมก ิจการสตร ีและสถาบ ันครอบครัว  

มีความสอดคลองกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ สำหรับแผนระดับที่ 2 มีความเกี่ยวของกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน 9 ประเด็น ไดแก 
ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที ่ 13  
ไทยมีภาครัฐที ่มีสมรรถนะสูง สำหรับความสอดคลองกับแผนระดับ 3 ที ่เกี ่ยวของ ไดแก แผนปฏิบัติการ 
ดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2580) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการยุทธศาสตร
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนระดับชาติ (พ.ศ. 2560 – 2569) ตามพระราชบัญญัติ 
การปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 แผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน มติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ เรื ่องวิถีเพศภาวะ : เสริมพลังสุขภาวะครอบครัว ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2567) แผนปฏิบัติการ
ภายใตนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยเจริญพันธุแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) วาดวย 
การสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ และแผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เปนตน รวมไปถึง 
มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนแหงสหประชาชาติ (SDGs) เปาหมายท่ี 5 บรรลุความเสมอภาค
ระหวางเพศและเสริมพลังแกผูหญิงและเด็ก 

โดยในป 2568 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาใหสตรี
วัยทำงานเปนพลังทางเศรษฐกิจ สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได ครอบครัวสามารถทำบทบาท
หนาที ่ไดอยางเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดี และประชาชนมีเจตคติความเทาเทียมระหวางเพศท่ีดีข้ึน  
โดยมุงเนนพัฒนาขับเคลื่อนใน 5 ประเด็นหลัก คือ เรื่องที่ 1 เสริมพลังสตรีวัยทำงาน และเสรมิสรางความเสมอภาค
ระหวางเพศในสังคม เรื่องที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว เรื่องที่ 3 สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพกลไกเครือขาย และเสริมสรางหุนสวนความรวมมือ เรื่องที่ 4 คุมครองพิทักษสิทธิผูประสบปญหา 
ทางสังคม และ เรื่องที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



 
 

  ๒ 

สวนท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 
            เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  

2.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
(1) เปาหมาย 

1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
 2.3 การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 3.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 - เนนการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี ้ยงดูในครอบครัว  
โดยสงเสริมใหครอบครวัมคีวามอบอุน รวมทั้งการพัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต  
 3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต 
 - เนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย เตรียมความพรอมใหแกพอแม
กอนการตั้งครรภ ยกระดับศักยภาพแรงงานอยางตอเนื่อง มีความรูความเขาใจการบริหารจัดการการเงินของ
ตนเองและครอบครวั และการรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว           
 3.3 การสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
   - เนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย พัฒนาทักษะชีวิตและ 
การเรียนรูการทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย โดยใหทุกภาคสวนในสังคม 
เขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง การสงเสริมนโยบาย
การสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการ
ที ่ส งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี ้ยงดูบุตรและการดูแลผู สูงอายุ                  
การสนับสนุนบทบาทของชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการเขามาเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
ใหทุกภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที ่หลากหลายและเหมาะสมเอื้อแกครอบครัว   
ทุกลักษณะ ตลอดจนการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลและบูรณาการขอมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรค 

 2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
          (1) เปาหมาย 
     1.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิต ิ
 1.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวน
เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 1.3 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ 
การจัดการตนเองเพื่อสรางสังคมคุณภาพ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2.2 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 2.3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพึ่งตนเองและ
การจัดการตนเอง 

 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 3.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
           - สรางหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย  
ทุกเพศภาวะและทุกกลุ ม สรางสภาพแวดลอมทางกายภาพและทางสังคมที ่เอ ื ้อตอการดำรงชีวิตและ 
การมีสวนรวมเปนพลังในสังคมสำหรับคนทุกกลุม โดยการเชื่อมโยงระบบขอมูลสวัสดิการรายบุคคล และ 
การพัฒนาระบบการใหบริการสวัสดิการที่เปนความรวมมือระหวางรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
ชุมชน ธุรกิจ หรือองคกรประชาสังคม เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบสวัสดิการถวนหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และลงทุนทางสังคมแบบมุงเปาเพื่อชวยเหลือกลุมคนยากจนและกลุมผูดอยโอกาสโดยตรง โดยการจัดใหมี
มาตรการพิเศษเพื่อใหสามารถระบุตัวกลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ และใหความคุมครอง
ทางสังคมและสวัสดิการอยางเฉพาะเจาะจงกลุมเปาหมายผูมีรายไดนอย ยากจน และผูที่ถูกเลือกปฏิบัติซ้ำซอน 
 3.2 การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  - เนนสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ ใหมาเปนกำลัง
ของการพัฒนาเพื่อสวนรวมโดยการสรางเวทีกลางเปนพื้นที่สาธารณะ และสรางกลไกการทำงานรวมกันของ 
ภาคสวนตาง ๆ การสรางเครือขายในพ้ืนที่ รวมถึงการสรางชุมชนเสมือนบนเครอืขายสื่อ ใหเปนเครือขายเรียนรู
รวมกันทางสังคมท่ีรวมทำสิ่งท่ีสรางสรรค 
 - สนับสนุนความร วมมือระหว างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ  
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนสนับสนุนการจัดตั้งองคกรภาคประชาสังคมและองคกรชุมชนในรูปแบบ
นิติบุคคลเพ่ือดำเนินกิจกรรมสรางสรรคประโยชนสาธารณะตาง ๆ 
 - สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรค
สังคม โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทเพศ เสรมิสรางความรูความเขาใจและการยอมรับของสังคมตอเรื่อง 
เพศสภาพและความเสมอภาคทางเพศมีสวนรวมรับผิดชอบครอบครัวและรวมกันพัฒนาสังคม สงเสริม 
ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการเพื่อใหทั้งชายและหญิง
สามารถดูแลครอบครัวไดอยางสมดุลกับการทำงานสงเสริมการสรางประชากรรุนใหมบนรากฐานของครอบครัว
ที่มีคุณภาพ เพิ ่มโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง ตลอดจนเพิ ่มศักยภาพความรู
ความสามารถและภาวะผูนำของสตรีเพื่อใหสามารถมีบทบาทในทางการเมืองและการบริหารทั้งในระดับสากล 
ระดับชาติ และในระดบัทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและกวางขวาง 
 - สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพื่อรองรับ
สังคมยุคดิจิทัล เนนการสงเสริมมาตรการสรางความรับผิดชอบของสื่อตอสังคม ตลอดจนพัฒนาสื่อสรางสรรค 
ทั้งในเชิงเนื้อหา และการสรางความตระหนักและภูมิคุมกันของผูเสพสื่อ 
 3.3 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง
และการจัดการตนเอง 
        - สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถ 
ในการจัดการ วางแผนชีวิตสุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรู และการยกระดับ 
การเรียนรูของครวัเรือน 
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 - เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพากันเอง  
เนนสนับสนุนการรวมกลุมของสมาชิกในชุมชน ใหชุมชนไดบริหารจัดการและมีสวนรวมในกิจการที ่สงผล
กระทบตอชุมชนโดยตรง โดยใชขอมูลครัวเรือนเพ่ือสนับสนุนการจัดทำแผนของชุมชน 
 - สรางการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ เพื่อสรางประชาธิปไตยชุมชน  
เนนสนับสนุนใหประชาชนรวมกลุ มและมีเวทีกลางเพื ่อสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันและการใชเหตุผล และ 
สรางขอตกลงรวมกัน ปรับบทบาทภาครัฐใหเปนที่ปรึกษา สนับสนุนองคความรูและพัฒนาทักษะในการบริหารจัดการ 
 - สรางภูมิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน เนนสรางการเรียนรู ของชุมชน 
ใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก เพื่อเรงกระบวนการเรียนรูของชุมชนในการกาวเขาสูสังคมในยุค
ดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยงดานตาง ๆ ในบริบทของการแขงขันอยาง
ยั่งยืน รวมถึงการเพ่ิมความสามารถและทักษะในการใชความรูและเทคโนโลยีอยางสรางสรรคเพ่ือแกปญหาและ
ยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเอง และสรางหลักประกันใหคนทุกกลุมไดรับโอกาสและ
เขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของตนเองโดยไมจำกัดวัยหรือเพศภาวะ 

 3) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
                (1) เปาหมาย 
                       บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

                   (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
                        การปองกันและแกไขปญหาที่มผีลกระทบตอความมั่นคง 

                   (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
                        - การแกไขปญหาความมั ่นคงในปจจุบ ัน เพื ่อใหปญหาเดิมที ่ม ีอยู ไดรับ 
การแกไขอยางจริงจังจนยุติลง หรือไมสงผลกระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมือง
เดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของ 
ทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปนระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัย 
การผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมีสวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวาง
หนวยงานหลักและรองในการปองกัน แกไขปญหา และชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหา 
ที ่ส งผลตอความมั ่นคงตาง ๆ เชน การกอการรายอาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย  
การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคาสินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด 
การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 (1) เปาหมาย 
 1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 1.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรบัตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 1.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 2.1 ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 2.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  
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 2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
 2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 2.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
  2.6 ภาครฐัมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  
 3.1 ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ
ใหบรกิารอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
 - การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา
ของภูมิภาค ปรับรูปแบบและวิธีการดำเนินการของภาครัฐมีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ มีความรวมมือกับภาคีอื่น ๆ พรอมทั้งปรับปรุงกลไกการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีลักษณะบูรณาการ สามารถสงเสริมภารกิจของภาคสวนตาง ๆ โดยเฉพาะการปรับปรุงบทบาท
และกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ การกำหนดกฎระเบียบท่ีไมเปน
อุปสรรคตอการดำเนินธุรกิจภาคเอกชนทกุขนาดสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
 - ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบร ิการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ 
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถ
ติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 
 3.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
 - ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใชแผนแมบท
ตามยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ 
แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติผานแผนปฏิบัติการ
ในระดับตาง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามหวงโซ
การพัฒนาระหวางราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่น รวมทั้งการประสานความรวมมือ 
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนนุใหเกิดการบูรณาการในลักษณะหุนสวนการพัฒนา 
ระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นในสังคม  
โดยดำเนินการอยางตอเน่ืองและมีเปาหมายที่ชัดเจน 
 - ระบบติดตามประเมินผลที่สะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
ในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการ
ติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอ 
การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับหนวยงาน และระดับ
พื้นที่ พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการ
รายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะเปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกร
อิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
 3.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและ 
ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  
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 - ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซอนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ
ที่ไมจำเปน ถายโอนภารกิจใหภาคสวนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่กำกับและหนวยงานผูใหบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ 
มีการแขงขันที่เปนธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเปนจะตองดำเนินการจะตองกำหนดใหมีโครงสรางหนวยงาน
ที่สอดคลองกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดิน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 - ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ เปดโอกาสใหทุกภาคสวน
เขามามสีวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธ
และการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวนการพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญระหวางการบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ำซอนกัน รวมถึงการสนับสนุนใหชุมชนหรือ
เอกชนรวมดำเนินการในบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ 
      3.4 ภาครัฐมีความทันสมัย  
 - องคกรภาครัฐมีความยืดหยุ นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ  
ปรับโครงสราง และระบบบริหารงานราชการใหมในรูปแบบที่มีความหลากหลาย มีการดำเนินงานที ่มี 
ความยืดหยุน สามารถปรับตัวเขาสู การเปนสำนักงานสมัยใหม นำไปสู การเปนองคกรที ่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัต ิงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล มีความคลองตัว ไมย ึดติดกับการจัดโครงสรางองคกร 
แบบราชการ สามารถยุบ เลิก ปรบัเปลี่ยนโครงสรางองคกร กฎ ระเบียบ ไดตามสถานการณ 
 - พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุน
และคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทาง
ปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรู และ
ถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครฐัใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
  3.5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
 - ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่ม ีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับ 
การเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน 
กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน  
และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้ง
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
 - บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ที่เหมาะสมกับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและ
สรางคานิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับ 
ภาคสวนอื ่นไดอยางเปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง  
มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตร
ในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
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 3.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 - บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
กำหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งย่ืนบัญชีทรัพยสินและ
หนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู ดำรงตำแหนงในองคกรอิสระ ผู วาการตรวจเงินแผนดิน และผูดำรงตำแหนงระดับสูง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 
 - การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ
แบบบูรณาการ จัดใหมีกลไกการประสานงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบาย 
ยุทธศาสตร และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ ื ้อตอการดำเนินงาน 
แบบบูรณาการและมุงผลสัมฤทธิ์ 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวของ)  

   2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      

 (1) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (หลัก)  
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

  คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล
ทั้งดานรางกาย สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู 
อยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      
  - มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมตั้งแตระดับครอบครัว 

ชุมชน และประเทศใหเอื้อตอการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดชวงชีวิต เปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาสังคม 
 (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางสภาพแวดลอมที ่ เอ ื ้อตอ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย   

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย
สรางครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที ่ 21 บนฐานความรู ทางวิชาการ พัฒนาทักษะชีวิตและ 
การเรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวน 
ในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการสรางครอบครัวอบอุ นเขมแข็ง  
การสงเสร ิมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน 
สถานประกอบการจัดบริการที่สงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและ 
การดูแลผูสูงอายุการสนับสนุนสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งครอบครัว การมรีะบบสนับสนุนในการจัดสวัสดิการและการสงเสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสรางกระบวนการ
เรียนรู สนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของประชากร และองคกรเครือขายใหมี
ความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ที ่ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตาม 
การดำเนนิงานเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน
เปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ    



 
 

  ๘ 

 เปาหมายของแผนยอย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และ 
มีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น   

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- มุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 

ใหมีคุณภาพพรอมขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ซึ ่งจำเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และ
การมีระบบและกลไกรองรบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ 

(1.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภ 
จนถึงปฐมวัย   

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการเตรียมความพรอมท้ังสุขภาวะ 
เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ 
รวมทั้งกำหนดมาตรการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง 
ใหสถานประกอบการมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทำหนาที่ในบาน
และดูแลบุตรมากขึ้น 

  เปาหมายของแผนยอย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย 
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายแผนยอยของแผนแมบท    
- เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ สงเสริม               

การเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม การพัฒนาศักยภาพและความรอบรูดานอนามัย       
เจริญพันธุแกพอแม  

(1.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพฒันาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ

ของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการ 
ของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นใหกับประเทศ   

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค 
ความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว  

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
แรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ  

 เปาหมายของแผนยอย : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต  
มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู สิ ่งใหม 
ตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- เนนการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ

แรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน พัฒนา 
ตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพื่อเปนผูประกอบการใหม มีความรูความเขาใจและมีทักษะ 
ทางการเงิน เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว 

(2)  ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (รอง) 
(2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น  
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  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      
- เนนการระดมสรรพกำลังจากประชากรทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 

และจากภาคสวนตาง ๆ ในทุกระดับ มาเปนกลไกในการชวยสรางโอกาสและแกไขปญหาความไมเสมอภาค 
โดยนำจุดเดนและศักยภาพของภาคสวนอื ่น ๆ มาเปนแรงพลังในการชวยแกไขปญหา และเกิดการพัฒนา             
อยางมีสวนรวมที่แทจริง 
 (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การเสริมสรางทุนทางสังคม 

 แนวทางการพัฒนาที ่ 1 เสร ิมสรางส ังคมแหงการใหและ
ชวยเหลือกันและกัน ยึดหลักคุณธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมทั้งการพัฒนากลไกและระบบสนับสนุนการบริหาร
จัดการเครือขายในระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับนโยบายและการบริหารจัดการในสวนกลางและสวนทองถิ่น และ
มีพื้นที่สาธารณะเพ่ือปรึกษาหารือปญหาสาธารณะของพ้ืนที่ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่น
ในการพัฒนาการพึ่งตนเอง และการจัดการตนเองที่ครอบคลุมทุกมิติ การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่เนน
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน พัฒนาระบบฐานขอมูลพื้นฐานเพื่อใชประกอบการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนที่มี
กระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสรมิศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิ
มนุษยชน ใหทุกเพศสภาพรวมเปนพลังในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคม ดวยการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
และบทบาทของทุกเพศสภาพ เสริมสรางความเขาใจและการยอมรับของสังคมตอเรื ่องเพศสภาพและ 
ความเสมอภาคทางเพศ สงเสริมใหทุกเพศสภาพมีสวนรวมรับผิดชอบครอบครัวและรวมกันพัฒนาสังคม 
สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมในสถานประกอบการเพื่อให 
ทั้งชายและหญิงสามารถดูแลครอบครัวไดอยางสมดุลกับการทำงานเพื่อสงเสริมการสรางประชากรรุนใหม 
บนรากฐานของครอบครัวที่มีคุณภาพ เพิ่มโอกาสของสตรีในการทำงานเชิงเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ตลอดจน
เพิ่มศักยภาพ ความรูความสามารถ และภาวะผูนำของสตรีเพื่อใหสามารถมีบทบาทในทางการเมืองและ 
การบริหารทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ และในระดับทองถิ่นไดอยางเหมาะสมและกวางขวาง 

 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ตอยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคม
และวัฒนธรรม โดยการอนุรักษและฟนฟูทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของแตละชุมชน ถายทอดองคความรูและ
ภูมิปญญา นำไปตอยอดพัฒนาสู เศรษฐกิจสรางสรรค รวมทั ้งสงเสริมความรวมมือขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในการยกระดับคุณคาที่หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

 เปาหมายของแผนยอย : ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนา
สังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายแผนยอยของแผนแมบท 
- เนนการเสริมสรางศักยภาพและความสามารถของประชาชน 

รวมทั้งการเปดโอกาสใหเกิดกระบวนการรวมตัวของประชากรทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย รวมถึงภาคีเครือขาย
พัฒนาในการเปนพลังสำคัญในการสรางโอกาสและความเสมอภาคในสังคมควบคูไปกับการดำเนินการของภาครัฐ 

(3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

  คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      
  - การยกระดับคุณภาพทางสังคมใหทั่วถึงและครอบคลุมประชากร

ทุกเพศสภาวะและทุกชวงวัย และการปดชองวางการคุ มครองทางสังคมในประเทศไทย จะชวยกอใหเกิด 
ความเสมอภาค ในสังคม และนำไปสูความเหลื่อมล้ำท่ีลดลงไดอยางเปนระบบและเปนที่ยอมรับในระดับสากล 



 
 

  ๑๐ 

(3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตาง ๆ  
ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน สามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมี
คุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ 

 แนวทางการพัฒนาที ่ 2 สรางหลักประกันสวัสดิการสำหรับ
แรงงาน สงเสริมใหแรงงานมีโอกาสและรายได มีสิทธิในดานตาง ๆ การไดแสดงออก การไดรับการยอมรับ 
ความมั่นคงของครอบครัว การไดพัฒนาตนเอง การไดรับความยุติธรรม และการมีความเทาเทียมทางเพศ  
การพัฒนาทักษะใหสามารถประกอบอาชีพและมีรายไดตามศักยภาพ 

 เปาหมายของแผนยอย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส
และกลุมเปราะบางไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 - เนนการขยายความคุมครองทางสังคมข้ันต่ำใหทุกชีวิตสามารถ
ดำรงชีวิตไดอยางสมกับความเปนมนุษย โดยเปนสวัสดิการท่ีทุกภาคสวนรวมกันรับผิดชอบ สรางระบบคุมครอง
และปองกันแบบถวนหนาทั่วถึงและเปนธรรม  

  (3.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมาย             
เพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม   

 แนวทางการพัฒนาที ่  1 จ ัดใหมีระบบและกลไกในการให 
ความชวยเหลือกลุมเปาหมาย ที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ ที่มีความหลากหลายและครอบคลุมครบกลุม  
อาทิ เด็ก สตรี ผูสูงอายุ เหยื่อของความรุนแรงตาง ๆ และการคามนุษย  

 แนวทางการพัฒนาที ่ 2 สงเสริมและจัดหาโครงสรางพื้นฐาน 
ที่เหมาะสมใหประชากรกลุมตาง ๆ โดยเฉพาะกลุมเด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
ทางสังคม เพื่อใหเขาถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมไดอยางเทาเทียม 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ระดมพลังความรวมมือสรางโอกาสและ
การมีสวนรวมของชุมชน สงเสริมใหครอบครัวและชุมชนเปนสถาบันพื้นฐานในการจัดระบบการคุ มครอง 
ทางสังคมแกสมาชิกของตน โดยมีภาคีตาง ๆ เกื้อหนุนตามศักยภาพ/ความพรอมของแตละภาคี โดยภาครัฐ
สงเสริมใหเกิดการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวนสนับสนุนการรวมกลุมองคกรชุมชน และเชื่อมโยง 
เปนเครือขาย รวมท้ังมีการใชกลไกที่มีอยูแลวในการเปนทุนทางสังคมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนใหมีการพัฒนาและใชระบบ
ขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมของทุกภาคสวน อาทิ  
การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางภาคีพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน 

 เปาหมายของแผนยอย : มีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือ
กลุมเปาหมายที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- เนนการพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนชวยเหลือ

ประชาชนในกลุมเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ำ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชทรัพยากรของรัฐในการแกปญหาใหตรงจุดและตรงกับกลุมที่ตองการความชวยเหลืออยางแทจริง และเหมาะสม 

 
 



 
 

  ๑๑ 

 (4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

  ประเทศชาติมีความมั ่นคงทุกมิติ และทุกระดับเพิ ่มขึ ้น และ
ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ     
- มุงเนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมี

ความมั ่นคงปลอดภัย ครอบคลุมมิติตาง ๆ ในทุกองคาพยพ ทั ้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
การทหาร วิทยาศาสตรเทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน
ทั ้งในและตางประเทศและพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการ ใหเอื ้ออำนวยตอการดำเนินการของ
ยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ 

(4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ
ตอความมั่นคง 

 แนวทางการพัฒนาสวนการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร
และการพัฒนาประเทศ 

 แนวทางการพัฒนาที ่ 1 ปองกันและปราบปรามยาเสพติด :  
การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื ้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับ 
ยาเสพติดของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครวัโรงเรียน และชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย : 
มุงเนนการวางแผนและยกระดับวิธีการแกไข รวมทั้งใหมีการบูรณาการการดำเนินงานระหวางภาคสวนตาง ๆ 
ภาคีเคร ือขายทั ้งในและระหวางประเทศการสรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหา 
การคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย การพัฒนากลไกและเพิ่มประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหาย 
จากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 9 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเงื่อนไข ปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิด
เงื ่อนไขใหม เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาที่สาเหตุอยางแทจริง พรอมนำ 
ความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหกับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตอไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการปองกันเหตุรนุแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ 
และกับประชาชนกลุมเสี่ยง 

 เปาหมายของแผนยอย : ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน 
(เชน ปญหายาเสพติด ความมั ่นคงทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอ 
การบริหารและพัฒนาประเทศ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
 บ ูรณาการนโยบายและการดำ เน ินการในภาพรวมของ 

ทุกหนวยงาน ในทุกพื ้นที่ และทุกมิติ ใหสามารถทำงานประสานสอดคลองกัน มีประสิทธิภาพสูงสุด และ 
เปนไปตามที่แผนแมบทกำหนด เพื่อแกไขปญหาเดิมที่มีอยู อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และ
ปองกันไมใหปญหาใหมเกิดขึ้น อันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน สามารถ
ดำเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่น 
 
 
 



 
 

  ๑๒ 

 (5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
              (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

           คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและมีความรัก และ
ภูมิใจในความเปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเปนที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น   

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
- ปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงคของประชาชนไทย 

ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้งการมีจิตอาสา จิตสาธารณะและการมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงเนนให
สถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื ่อในการ 
หลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม ในลักษณะที่เปนวิถีการดำเนินชีวิต โดยตองวางรากฐานการพัฒนาคน 
ใหมีความสมบูรณ 

(5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม
และการเสริมสรางจิตสาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดู
ในครอบครัว ปลูกฝงคานิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมที่ดีผานสถาบันครอบครัว สงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 
ที่พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมการมัธยัสถ อดออม ซื่อสัตย และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวเขมแข็งและอบอุน 

 เปาหมายของแผนยอย : คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณมีความพรอม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี ้ยงดูในครอบครัว  

โดยสงเสริมใหครอบครัวมีความอบอุนดำเนินชีวิตโดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ อดออม ซื่อสัตย  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จัดกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว รวมทั้งการพัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต 
โดยพัฒนาและสรางเสริมความรูและทัศนคติของพอแมในการปลูกฝงสงเสริมคานิยม วัฒนธรรม และคุณธรรม
ที่พึงประสงค การเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกในการสงเสริมครอบครัวคุณธรรมที่เปนการบูรณาการการมีสวนรวม 
การเพิ่มบทบาทและการเพิ่มศักยภาพของทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการสงเสริม
พัฒนาครอบครัวคุณธรรม เสรมิสรางครอบครัวใหมีความอบอุนมีความเขมแข็งและมีศักยภาพ และความพรอม
ในการหลอหลอมบมเพาะปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีไดอยางเปนรูปธรรม 

(5.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝง
คานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสื่อสรางสรรค สงเสริมการใชสื่อ
ออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพื่อนำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคสรางความรูความเขาใจ
ในบทบาท สิทธิและหนาที่ การเปนพลเมืองที่ดีใหกับประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะในกลุมเด็ก 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสื่อเผยแพร เพื่อสงเสริมใหสื่อ
และส ื ่อสารมวลชนปฏ ิบ ัต ิงานบนเสรีภาพของส ื ่อควบคู ไปก ับจรรยาบรรณสื ่ออย างเคร งคร ัดและ 
มีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสรางภูมิคุมกัน



 
 

  ๑๓ 

ความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการรูเทาทันสื่อและสื ่อออนไลนแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 

 เปาหมายของแผนยอย: สื่อในสังคมไทยมีความเขมแข็งสามารถ
สรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนในสังคมทำใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูปลอดภัย และสรางสรรคเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- สงเสริมการใชสื่อออนไลนและเครือขายสังคมออนไลน นำเสนอ

ตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรมการมีจิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค 
และการเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชสื่อหรือการรูเทาทันสื่อและสื่อออนไลนแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป รวมไปถึงการเฝาระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
ใหสามารถเขาถึง รับรูและเขาใจเนื้อหาของสื่อจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลงคานิยมและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งบมเพาะคุณลักษณะอันพึงประสงคของคนไทยได 

(6) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก (รอง)  
(6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

 - รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มขึ้นอยางกระจายและ
อยางตอเน่ือง  

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      
  - เนนตอบโจทยการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำ

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ผานการสงเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง สามารถ
พึ่งพาตนเองได ซึ่งจะชวยกอใหเกิดการยกระดับมาตรฐานการครองชีพและความเปนอยู ของประชาชน 
ในชุมชนใหดีขึ้น 

(6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การยกระดับศ ักยภาพการเปน
ผูประกอบการธุรกจิ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางองคความรูและพัฒนาทักษะ
ใหกับกลุมผูมีรายไดนอยเพ่ือยกระดับสูการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางภูมิคุมกันทางการเงินผานการสงเสริม
การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมความรู และวินัยทางการเงิน การจัดทำบัญชี
ครัวเรือน 

 เปาหมายของแผนยอย: ศักยภาพและขีดความสามารถของ
เศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายแผนยอยของแผนแมบท 
- เนนการเพิ่มพูนองคความรูและทักษะในการเปนผูประกอบการ

ธุรกิจของแรงงานทั่วไป และกลุมประชากรที่มรีายไดนอยและไมมั่นคงใหเปนผูประกอบการ ผานการสนับสนุน
การชวยเหลือทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมองคความรูและทักษะที่สำคัญและจำเปนในการสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับสินคา 

 
 
 
 
 



 
 

  ๑๔ 

(6.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางสภาพแวดลอมและกลไก 
ที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสรมิและพัฒนากลไกในการกระจายรายได
กลับสูชุมชน เพ่ือสรางการเติบโตและการหมุนเวียนของเศรษฐกิจฐานราก ผานการรวมตัวของสมาชิกในชุมชน
และกระบวนการมีสวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ รวมทั้งการพัฒนาชองทางตลาดออนไลนและชองทางตลาดอ่ืน ๆ 

 เปาหมายของแผนยอย: ผ ู ประกอบการเศรษฐกิจฐานราก  
มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

 การบรรลุเปาหมายแผนยอยของแผนแมบท 
- เนนสงเสริมการรวมกลุมในรูปแบบที่มีโครงสรางกระจายรายได 

การพัฒนาชองทางการตลาดและเครือขาย 
(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  

(7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     
  เปาหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับ

ของผูใชบรกิาร  
 เปาหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนำ

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      

  - ภาครัฐตองเรงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการสาธารณะ ยึด
ประชาชนเปนศ ูนย กลาง ปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการบริการประชาชนใหเป นร ูปแบบดิจ ิทัลอยางสมบ ูรณ  
มีการทำงานในเชิงรุก ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหความสำคัญกับการใชขอมูลในการวิเคราะห  
มีการประสานความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ มีระบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณตอบสนอง 
ความเรงดวน และมีเปาหมายรวมกันทั้งในระดับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ภารกิจ และพื้นที่สามารถ
ติดตามประเมินผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติทุกระดับ 

(7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวย

ความสะดวกในการใหบริการประชาชนมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลาย
รูปแบบ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และตรวจสอบได 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เนนการใหบริการที่ใหความสำคัญกับ
ผูรับบริการ ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล 
ในรูปแบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกัน 

 เปาหมายของแผนยอย : งานบริการภาครัฐที ่ปรับเปลี่ยนเปน
ดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส 

พรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
และระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา พัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการ
ภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนและผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึงไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส หลากหลาย



 
 

  ๑๕ 

ชองทาง ตรวจสอบได มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน พัฒนานวัตกรรมและพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการ
ใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณ 

(7.3) แผนยอยของแผนแมบทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมาย

ตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหงบประมาณเปนเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุน
บทบาทภารกิจของหนวยงาน ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับ
มอบหมายใหสามารถดำเนินการไดตามเป าหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเป าหมายรวม 
ตามระยะเวลาที ่กำหนดไว สอดคลองกับสถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือ 
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยรวมกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

 แนวทางการพัฒนาที ่  5 ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์  
การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ ทั ้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร และภารกิจพื้นที่ เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามสีวนรวมในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมาย
ตอสาธารณะเปนประจำ 

 เป าหมายของแผนยอย: หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ภาครัฐมีความสามารถในการบริหารและจัดการการเงินการคลัง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใชจายในจำนวนที่เหมาะสมอยางโปรงใส โดยที่ประชาชนและภาคสวนอื่น ๆ สามารถ
ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

 (7.4) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปรับสมดุลภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ในการดำเนินการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม พัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวน
การพัฒนาในการดำเนินภารกิจที่สำคัญสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ มารวมดำเนินการ โดยตรวจสอบ
ความซ้ำซอน การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐใหเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบการ 

 เปาหมายของแผนยอย: เปดโอกาสใหภาคสวนตาง ๆ มีสวนรวม 
ในการจัดบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- มุงเนนการลดบทบาทและขนาดของภาครัฐ ดวยการเสริมสราง

บทบาทของภาคสวนอื่นในสังคมเพื่อใหประชาชนมีชองทางในการเขาถึงบริการสาธารณะไดงาย มีทางเลือก 
ที่หลากหลาย และไดรับบริการที่สอดคลองกับความตองการเฉพาะของบุคคลหรือกลุมคน 

(7.5) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐ

ทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การใหบริการและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกร 



 
 

  ๑๖ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ 
ที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม
เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนา
ขอมูลเปดภาครฐั ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ัง
นำองคความรู  ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประย ุกตใช  เพื ่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบ ัต ิท ี ่ เปนเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทนัเวลา พัฒนาภาครฐัใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

 แนวทางการพัฒนาที ่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสราง
องคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหมใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนอง
ตอบริบทการเปลี ่ยนแปลงไดในทุกมิติสามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ ระบบ 
การบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบ
บูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน 

 เป าหมายของแผนยอย: ภาครัฐมีข ีดสมรรถนะสูงเท ียบเทา
มาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- เพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบัติงานใหสามารถตอบสนองตอ 

ความเปลี่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ และความตองการของประชาชน มีกลไกดานโครงสรางและมีวิธีการปฏิบัติราชการ
ที่ยืดหยุน เชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลและกระบวนการรวมกัน รวมทั้งเชื่อมโยงกับระบบขอมูลขนาดใหญ 
พัฒนาองคความรู เปนรัฐบาลเปดที่มีความโปรงใสและคลองตัว พัฒนาบุคลากรใหพรอมรับกับการปรับเปลี่ยน
และสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

(7.6) แผนยอยของแผนแมบทฯ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมาย 

และนโยบายกำลังคนในภาครฐัใหมีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับภารกิจ 
และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคน ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรมปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบ 
การจางงาน การสรรหา การคดัเลือก การแตงตั้ง เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงาน
บุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบคุณธรรมอยางแทจริง มีระบบบรหิารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถ
สนองความตองการในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหนง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัต ิงาน โดยมีกลไกการปองกัน  
แทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ และการสรางกลไกใหสามารถโยกยายและหมุนเวียนไดอยางคลองตัว
เพื ่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีร ูปแบบ 
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมี
ความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห และการปรับตวัใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนา
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่น 
ไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงาน 
ตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำที่ถูกตองตลอดจน
สงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 
 

  ๑๗ 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐ
ทุกระดบัอยางตอเนื่องและเปนระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับทองถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถ
ในการนำหนวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผู นำ 
ทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดี
ตอผูรวมงานและตอสังคม 

 เปาหมายของแผนยอย: บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงาน
เพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
- ทบทวน พัฒนาและปรับปรุงระบบ กลไก และวิธีการบริหารงาน

บุคคลในปจจุบัน ตลอดจนออกแบบและปรับปรุงการบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกมิติเพื่อสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐใหเปนคนดีและเกงยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีภาวะ
ผูนำ มุงมั่นตั้งใจปฏิบัติหนาที่ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก เปนมือ
อาชีพ มีจรรยาบรรณ กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองตามหลักการแหงวิชาชีพโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

(8) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ     

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ      
 - ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

(8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการ
อยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขามามีสวนรวมเปน
เครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแสเพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุมครองผูแจงเบาะแส 

 แนวทางการพัฒนาที่ 4 ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐมุ งเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื ่อง  
เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการำเนินงาน 
และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสราง
นวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและ
ปราบปรามการทุจร ิตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐว ิสาหกิจตั ้งแตข ั ้นวางแผน 
กอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และขั้นสรปุผลหลังการดำเนินโครงการ 

• แนวทางการพัฒนาที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอ้ือตอ
การลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพนิิจ
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรางมาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอน
กระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใส



 
 

  ๑๘ 

ในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลที ่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา 
กระบวนการ ข้ันตอนการดำเนินงาน การเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการใชงบประมาณของ
หนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใสและสงเสริมใหมีการตรวจสอบ 
การบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม 
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกัน 
การทุจริตคอรรัปชันที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความเชื่อมั่น
และมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส 

(9) ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง)  
- เนนประเด็นสำคัญทางสังคมของประเทศที่ตองใชการวิจัยและนวัตกรรม              

เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ไดแก การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม การเขาถึง
บริการและสวัสดิการของรฐั การเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัฒน การพัฒนา
แรงงานทักษะสูงและเฉพาะทางการยกระดับแรงงานทักษะตาง ๆ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุค
ดิจิทัล 

(9.1) แผนยอยของแผนแมบทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานสังคม 
 แนวทางการพัฒนาที ่  1 พ ัฒนาและเสร ิมสรางศ ักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษยของประเทศตลอดทุกชวงวัย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย เพื่อใหประชาชนไทย 
มีทักษะความรู และเปนกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การปลูกฝงความเปนคนดี 
วินัยและจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและ 
วัยแรงงาน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางความเสมอภาคทางสังคม โดยการสงเสริม
การวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพื่อลดความแตกตาง
ทางดานรายได รายจาย การเขาถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน และกระจายอำนาจการเขาถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยการสงเสริมการวิจัยพัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อใหมีความทันสมัย ตอบสนองความตองการและใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็วและโปรงใส  
โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีสำคญั อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบขอมูลขนาดใหญภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

 เปาหมายของแผนยอย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย และความเสมอภาคทางสังคมไดรับการยกระดับเพ่ิมขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสงัคม 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
- เนนประเดน็สำคัญทางสังคมของประเทศที่ตองใชการวิจัยและ

นวัตกรรม เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ไดแก การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุม  
ทั้งดานสุขภาพ การศึกษา และการเขาถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความพรอมของประชาชนไทย 
เพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเขาสูสังคมสูงวัย การพัฒนา
แรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคมตลอดจน
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 



 
 

  ๑๙ 

รวมกันทั้งในระดับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ภารกิจ และพื้นที่สามารถติดตามประเมินผลสำเร็จของ
การบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติทุกระดับ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
                    1) เปาหมายหลัก “เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย สูเศรษฐกิจสรางคุณคา สังคม
เดินหนาอยางย่ังยืน” 
 2) เปาหมายของแผน 
          (1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
              - พัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม 
ทั้งทักษะในดานความรู  ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพรอม
กำลังคนที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาค
การผลิตและบริการเปาหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาหลักประกันและความคุมครองทาง
สังคมเพ่ือสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  
  (2) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  

     - ลดความเหล ื ่อมล้ำทั ้งในเช ิงรายได ความมั ่งค ั ่ง และโอกาส 
ในการแขงขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  (3) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม   
 3) หมุดหมายที่เกี่ยวของ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
                         เปาหมายระดับหมุดหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรอืนยากจน
ขามรุน มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ 1 
- ทุกครัวเรือนที่ถูกคัดกรองวามีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน

ในป 2565 สามารถหลุดพนจากสถานะการมีแนวโนมเปนครัวเรอืนยากจนขามรุนภายในป 2570 
 กลยุทธ 

- กลยุทธที่ 1 การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครวัเรือน
หลุดพนความยากจนอยางยั่งยืน 

- กลยุทธที่ 5 การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือลดความยากจนขามรุนและ
จัดความคุมครองทางสังคม 

เปาหมายระดับหมุดหมายที่ 2 คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคม 
ที่เพียงพอตอการดำรงชีวิต 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่ 2 
     - ดัชนีรวมของความคุมครองทางสังคมมีคาไมต่ำกวา 100  

 กลยุทธ 
  - กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ   
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 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 เปาหมายระดับหมุดหมายที่ 1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิต
รวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
        (1) ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
        (2) ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึนไมต่ำกวารอยละ 4 ตอป 

 กลยุทธที่ 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
 เปาหมายระดับหมุดหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต  

 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
           - การประเมินสมรรถนะผูใหญในระดับนานาชาติของคนไทยในทุกดาน

ไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศท่ีเขารับการประเมิน 
 กลยุทธที่ 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

 เปาหมายระดับหมุดหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได  
 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

    - ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90  
 กลยุทธ 

- กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย  
สะดวก และประหยัด 

- กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสราง 
ของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

 เปาหมายระดับหมุดหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตวั 
 ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
   - ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ในองคประกอบ ดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐออนไลน 
ไมต่ำกวาอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ำกวา 0.82 

  กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย 
สะดวก และประหยัด 

 กลยุทธที่ 2  การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของ
ภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูล 
ในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยน
และพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะที่จำเปนในการใหบรกิารภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
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2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 
                            1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมัน่คงของสถาบันหลัก 
ของชาติ 
 (1) เปาหมายที่ 2 คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตาง
หลากหลาย โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา  
ผูที่มีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูที่ไมนับถือศาสนา 
 (2) กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ 
และเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

 กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติ โดยสราง 
ความตระหนักรูใหแกทุกภาคสวนใหเห็นคุณคาการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเคารพสิทธิและศักดิ์ศรี
ของความเปนมนุษย  และใหเก ียรต ิซ ึ ่งก ันและกัน โดยดำเนินงานภายใต กรอบการไมเล ือกปฏิบ ัติ 
ตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา เพศ เพศสภาพและ
เพศวิถี อายุ ความพิการ สภาพทางกาย หรือจิต สุขภาพ ผูติดเชื้อเอชไอวี ผูติดยาเสพติด สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อ ทางศาสนาหรือความเชื่ออื่น การศึกษาอบรม ตลอดจนความคิดเห็น
ทางการเมืองหรือความคิดเห็นอ่ืน อันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรฐัธรรมนูญ หรือเหตุอ่ืนใดจะกระทำมิได 

 กลยุทธยอยที่ 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ 
และความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา 
สถานท่ีทำงาน ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสทิธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

 กลยุทธยอยที่ 2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของภาครัฐ
ในการจัดสรรทรัพยากร และการเขาถึงบริการสาธารณะของรัฐบนพื้นฐานของความเสมอภาค ความเทาเทียม 
และการไมเลือกปฏิบัติ 

 กลยุทธยอยท่ี 2.6 เพิ่มประสิทธิภาพการขยายชองทางการรองเรียน
หรือรองทุกขใหสามารถเขาถึงไดทุกระดับ โดยมีการติดตามและรายงานผลใหแกผูรองเรียนหรือผูรองทุกข 
                             2) นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

(1) เปาหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใตมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 
(2) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความปลอดภัยและขจัดเงื ่อนไข 

ความรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
 กลยุทธยอยที ่ 1.1 เสริมสรางขีดความสามารถในการรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน โดยเพิ่มประสิทธิภาพการเฝาระวังความปลอดภัย การเฝาตรวจ
พื้นที่เสี่ยง การสรางความเขมแข็งของชุมชนและหมูบาน ควบคูกับการพัฒนาระบบงานดานการขาวกรองและ
ฐานขอมูลดานความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต รวมทั้งยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการชายแดน
ดานความม่ันคง ใหสามารถปองกัน สกัดก้ัน และยับย้ังการกอเหตุรุนแรงและการกระทำความผิดในรูปแบบตาง ๆ 
ตลอดจนเรงรัดการแกไขปญหายาเสพติดและภัยแทรกซอนอ่ืน ๆ 

 (3) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและ
บริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 กลยุทธย อยที ่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาส 



 
 

  ๒๒ 

การเขาถึงการศึกษาอยางไมเลือกปฏิบัติ เพื่อใหการศึกษาที ่เทาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive Education)  
ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมี
ความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพาตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาไทยควบคูกับการใชภาษา 
ที่หลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี 
  3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไข
ปญหายาเสพติด 
 (1) เปาหมายที่ 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด 
 (2) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมีภ ูมิคุ มกันและสภาวะแวดลอมที ่เอื ้อตอการสรางพื ้นที ่ปลอดภัยและ 
ลดความตองการยาเสพติด 

 กลยุทธย อยที ่  1.1 สรางภ ูม ิค ุ มก ันระดับบุคคลดวยการ
เสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค ใหสอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทาง
การสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 

 กลยุทธยอยที่ 1.2 สรางความเขมแข็งในสถาบันครอบครัวและ
ชุมชน เพื่อเปนกลไกปองกันยาเสพติด และดูแลประคับประคองกลุมเปาหมายที่มีความเสี่ยง เพื่อลดโอกาส 
การเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดท้ังการเสพและการคา 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 
2.3.1 แผนปฏิบัติการดานครอบครัว พ.ศ. 2566 - 2570  
2.3.2 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตร ีพ.ศ. 2566 - 2570 
2.3.3 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ.2566 - 2570 
2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย 
2.3.5 แผนปฏิบัติการดานผูสูงอายุ ระยะกลาง 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2.3.6 แผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน ระดับชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2569 ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 
2.3.7 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570     
2.3.8 แผนปฏิบัติการภายใตนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ

แหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) วาดวยการสงเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอยางมีคุณภาพ 
2.3.9 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 - 2570 
2.3.10 แผนพัฒนาสุขภาพจิตแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 
2.3.11 แผนสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  ๒๓ 

สวนท่ี 3  ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

(1) เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน เปาหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ 
และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน (Achieve Gender Equality and Empower all Women 
and Girls) (หลัก) โดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบ 
และประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งท่ี 1/2563 (เมื่อวันจันทรท่ี 14 กันยายน 2563) 

เปาหมายยอย มีดังนี้ 

เปาหมายยอย 

5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีตอผูหญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 

5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีตอผู หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและที่รโหฐาน รวมถึง 
การคามนุษย การแสวงประโยชนทั้งทางเพศ และในรปูแบบอ่ืน 

5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เปนภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแตงงานในเด็กกอนวัยอันควรและโดยการบังคับ และ
การทำลายอวัยวะเพศหญิง 

5.4 ตระหนักและใหคุณคาตอการดูแลและการทำงานบานแบบไมไดรับคาจาง โดยจัดใหมีบริการ
สาธารณะ โครงสรางพื้นฐานและนโยบายการคุมครองทางสังคม และสนับสนุนความรับผิดชอบ
รวมกันภายในครวัเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแตละประเทศ 

5.5 สรางหลักประกันวาผูหญิงจะมีสวนรวมอยางเต็มที่และมีประสิทธิผล และมีโอกาสที่เทาเทียม 
ในการเปนผูนำในทุกระดับของการตัดสินใจในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ และสาธารณะ 

5.6 สรางหลักประกันว าจะมีการเขาถ ึงส ุขภาวะทางเพศและอนามัยการเจร ิญพันธ ุ  และสิทธิ 
ดานการเจริญพันธุโดยถวนหนา ตามที่ตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติวาดวย
ประชากรและการพัฒนา และแผนปฏิบัติการปกกิ่งและเอกสารผลลัพธของการประชุมทบทวน
เหลานั้น 

5.A ดำเนินการปฏิรูปเพื่อใหผูหญิงมีสิทธิที ่เทาเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั ้ง การเขาถึง 
การเปนเจาของและมีสิทธิในที่ดิน และทรัพยสินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับมรดก 
และทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 

5.B  เพิ่มพูนการใชเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมบทบาทแกสตรี 
5.C 
 

เล ือกใช และเสริมความเขมแข็งแกนโยบายที ่ด ีและกฎระเบียบที ่บ ังคับใช ได  เพื ่อส งเสริม 
ความเสมอภาคระหวางเพศและการเพิ่มบทบาทแกผูหญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  ๒๔ 

(2) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เปาหมายท่ี 10 ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศ
และระหวางประเทศ (Reduce inequality within and among countries) (รอง) 

เปาหมายยอย มีดังนี้ 

เปาหมายยอย 

10.2 เสริมสรางศักยภาพและสงเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองสำหรับทุกคน 
โดยไมคำนึงถึงอายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ ชาติพันธุ แหลงกำเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรืออ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

10.3 สรางหลักประกันถึงโอกาสที่เทาเทียมและลดความไมเสมอภาคของผลลัพธ รวมถึงโดยการขจัด
กฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และสงเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และ
การปฏิบัติที่เหมาะสมในเรื่องดังกลาว  

10.4 นำนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจาง และการคุมครองทางสังคมมาใช และใหบรรลุ
ความเสมอภาคยิ่งข้ึนอยางกาวหนา 

  (3) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปาหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบ 
ในทุกที่ (End poverty in all its forms everywhere) (รอง) 

เปาหมายยอย มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายยอย 

1.3 ดำเนินการใหท ุกคนมีระบบและมาตรการการคุ มครองทางสังคมระดับประเทศที ่เหมาะสม                 
ซ ึ ่งรวมถึงฐานการคุ มครองทางส ังคม (floors) โดยใหครอบคลุมกลุ มประชากรยากจน และ                
กลุมเปราะบางใหมากพอ ภายในป พ.ศ. 2573 

1.B สรางกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ บนฐานของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่เอื้อประโยชนแกคนจน (pro-poor) และคำนึงถึงความละเอียดออนเชิงเพศ
ภาวะ (gender-sensitive) เพ่ือสงเสริมใหมีการเรงการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความยากจน 



 
 

  ๒๕ 

สวนที่ 4 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

4.1 ภาพรวม 

       4.1.1 วิสัยทัศน 

  สตรีและครอบครัวมั่นคง สังคมเสมอภาค   

        4.1.2 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพสตรี สงเสริมความเสมอภาคและความเทาเทียมระหวางเพศ 
2. คุมครองพิทักษสิทธิสตรี ผูแสดงออกที่แตกตางจากเพศโดยกำเนิด และบุคคลในครอบครัว 
3. คุมครองและพัฒนาอาชีพผูประสบปญหาจากการคาประเวณี 
4. สงเสริม พัฒนา สรางความเขมแข็งใหแกสถาบันครอบครวั คุมครองสวัสดิภาพบุคคลในครอบครัว  
5. ปองกัน แกไข คุมครอง พิทักษสิทธิ และจัดสวัสดิการสังคม 
6. เปนศูนยกลางขอมูลดานความเสมอภาคระหวางเพศและดานครอบครัว 

4.1.3 วัตถุประสงค 
 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการในการขับเคลื ่อนภารกิจดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
ที ่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต ั ้งแตว ันที ่ 1 ต ุลาคม 2567 ถึงว ันที ่  30 กันยายน 2568)  
ภายใตแผนปฏ ิบัต ิราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  
พรอมทั้งเผยแพรแผนปฏิบัติราชการรายปใหกับผูปฏิบัติงาน และผูที่สนใจไดรับทราบแผนงาน เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณ ตลอดจนวิธีการแนวทางในการนำประเด็นยุทธศาสตรที่ไดวางแผนไวไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
รวมถึงใชเปนเครื ่องมือในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน เพื ่อทบทวนและกำหนดแนวทาง 
การดำเนินงานในแผนปฏิบัติราชการรายปของกรมตอไป 

4.1.4 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 
1) เปาหมาย 

(1) สตรวีัยทำงานเปนพลังทางเศรษฐกิจ สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครวัได 
(2) ครอบครัวทำบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดี 
(3) ประชาชนมีเจตคตคิวามเทาเทียมระหวางเพศที่ดีขึ้น 

2) ตัวชี้วัดรวมและคาเปาหมาย 
(1) รอยละ 56.25 ของครวัเรือนเปราะบางที่ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
(2) ดัชนีความเขมแข็งของครอบครัวไทย รอยละ 73.62 
(3) เจตคติความเทาเทียมระหวางเพศในสังคม รอยละ 82 

(4) รอยละ 80 ของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการที่ผานคาเปาหมายที่กำหนด 
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4.2 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2568) ของกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

 เปาหมายและตัวช้ีวัดภาพรวม 

       แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 เสริมพลังสตรีวัยทำงาน และเสริมสรางความเสมอภาคระหวางเพศในสังคม 

              1) เปาประสงค 
(1) สตรแีละครอบครัวเปราะบางมีทักษะอาชีพและมีงานทำ 
(2) สตรแีละครอบครัววัยทำงาน สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได 
(3) สตรีมีบทบาทและมีสวนรวมในการตัดสินใจและเศรษฐกิจเพิ ่มขึ้น และสามารถตั้งรับปรับตัว 

ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมีมมุมองวิถเีพศภาวะได 
(4) เจตคติความเทาเทียมระหวางเพศดีขึ้น 
(5) องคกรนำแนวคิดความเสมอภาคระหวางเพศไปใชกำหนดนโยบาย งบประมาณที่คำนึงถึงมิติ 

เพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 

  2) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(1) รอยละ 60 ของสตรีท่ีไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพมีงานทำและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
(2) รอยละ 65 ขององคกรที่มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาสตรี 

            3) แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาทักษะอาชีพแบบครบวงจรเพื่อสงเสริมความมั่นคงดานอาชีพและการมีงานทำ พรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
(2) สงเสริมศักยภาพใหสตรีมสีวนรวมในการตัดสินใจ 
(3) พัฒนาศักยภาพผูบริหารและผูปฏิบัติงาน เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจเรื่องความเสมอภาคระหวางเพศ 
(4) สงเสริมใหองคกรนำแนวคิดความเสมอภาคระหวางเพศไปใชกำหนดนโยบาย งบประมาณ 

ท่ีคำนึงถึงมิติเพศภาวะ (GRB) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ (Gender Mainstreaming) 
(5) ผลักดันนโยบาย มาตรการ แนวปฏิบัติท่ีสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(6) สรางการสื่อสารสาธารณะเพื่อสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ 
(7) การเตรียมความพรอมกลุมเปราะบางในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(8) พัฒนาองคความรู คูมือ/ชุดความรูดานมิติเพศภาวะและการตัดสินใจของสตรี 

4) แผนงาน/โครงการ 

       

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

๑. โครงการขับเคลื่อนงานดานสตรีกับการสงเสริมสันติภาพและความมั่นคง กองสงเสริมความเสมอภาค

ระหวางเพศ 
๒. โครงการเสริมพลังสตรีและขับเคลื่อนความเสมอภาคระหวางเพศ 

๓. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแกครวัเรือนเปราะบางสูความยั่งยืน กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของครอบครัว 

       1) เปาประสงค 
(1) ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีและทำบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม 
(2) สรางสภาพแวดลอมหรือพ้ืนที่สรางสรรคสำหรับครอบครัวทุกชวงวัย 

    2) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(1) คาดัชนีความเขมแข็งของครอบครัวดานสัมพันธภาพ รอยละ 77.02 
(2) รอยละ 70 ของพอแมผูปกครองที่มีทักษะในการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
(3) จำนวน 106 พ้ืนที่สรางสรรคสำหรับครอบครัวทุกชวงวัย  

     3) แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครอบครัว ใหครอบครัวมีทักษะในการดูแลสมาชิกในครอบครัว 

ตระหนักในบทบาทหนาที่ ควบคูการสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศในครอบครัว 
(2) สงเสริมความเขมแข็ง สรางหลักประกันและคุณคาใหครอบครัว เพื่อเปนฐานในการดูแลและ

พัฒนาคนทกุชวงวัย  
(3) สงเสริมการใชเวลาคุณภาพรวมกันของครอบครัว เพิ ่มพื ้นที ่เรียนรู และสรางสรรคสำหรับ

ครอบครัวทุกชวงวัย 
(4) สร างสภาพแวดล อมและเง ื ่อนไขที ่ เอ ื ้ อต อการส งเสร ิมความเสมอภาคในส ังคมและ                  

สรางความเขมแข็งของครอบครัว และการปรับตัวไดในภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4) แผนงาน/โครงการ 

          แผนปฏิบัติราชการเรื ่องที ่ 3 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกเครือขาย และเสริมสรางหุ นส วน            

ความรวมมือ 

๑) เปาประสงค 
กลไกเครือขายและหุนสวนความรวมมือทุกระดับมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพสตรี ครอบครัว และ

ขับเคลื่อนงานดานสตรี ครอบครวั และความเสมอภาคระหวางเพศในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               2) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
(1) จำนวน 147 หุนสวนความรวมมือดานสตรี ครอบครวั และความเสมอภาคระหวางเพศ 
(2) จำนวน 15 เคร ือข ายท ี ่ เป นต นแบบที ่ดีในการข ับเคล ื ่อนงานสตรี  ครอบคร ัว และ 

ความเสมอภาคระหวางเพศ 

     3) แนวทางการพัฒนา 
(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็ง และมีทักษะ องคความรู 

ท่ีจำเปนในการขับเคลื่อนงานดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนากลไกและเสริมพลังความเขมแข็งใหครอบครัวแบบบูรณาการ กองสงเสริมสถาบันครอบครัว 

๒. โครงการสรางพ้ืนที่สรางสรรคสำหรับครอบครัวทุกชวงวัยในชุมชน 

๓. โครงการขับเคลื่อนการจัดสวัสดิการครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว 
(โครงการสำคัญ) 

กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 



  ๒๘ 

(2) สรางหุ นสวนในการดำเนินการและเผยแพรความรู  ความเขาใจในการสงเสริมสัมพันธภาพ 
ในครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 

(3) สร างแรงจ ูงใจให ท ุกภาคส วนเข ามาม ีส วนร วมในการพ ัฒนาสตรี  ครอบคร ัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 

(4) บูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการขับเคลื ่อนงาน 
ดานสตรี ครอบครวั และความเสมอภาคระหวางเพศ 

(5) ยกยอง เชิดชูหนวยงานองคกรตนแบบที่เขามามีสวนรวมในการพัฒนาสตรี ครอบครัว และ 
ความเสมอภาคระหวางเพศ 

4) แผนงาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 คุมครองพิทักษสิทธิผูประสบปญหาทางสังคม 

1) เปาประสงค
(1) สตรีและครอบครัวกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง พิทักษสิทธิ และไดรับการจัดสวัสดิการ

อยางเหมาะสม 
(2) ผูประสบปญหาทางสังคมไดรับการคุมครองสิทธิ สวัสดิภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(3) ลดปญหาความรุนแรงและการคุกคามทางเพศ ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศทุกรูปแบบ 

และปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
(4) คดีการกระทำผิดทางพินัยภายใตภารกิจ สค. มีความถูกตองเปนไปตามแนวทางท่ีกฎหมายกำหนด 

2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
(1) รอยละ 96 ของกลุมเปาหมายที่ไดรับการคุมครองชวยเหลือ
(2) รอยละ 50 ของผู ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัวที ่ไดร ับการคุ มครองสวัสดิภาพและ

ไมถูกกระทำความรนุแรงซ้ำ 
(3) รอยละ 80 ของคดีการกระทำผิดทางพินัยภายใตภารกิจ สค. มีความถูกตองเปนไปตามแนวทาง 

ท่ีกฎหมายกำหนด 

3) แนวทางการพัฒนา
(1) สงเสริมการสรางเจตคติที ่ด ีและสรางกระแสสังคมในการตระหนักถึงปญหาความรุนแรง 

ในครอบครวั ขจัดการเลือกปฏิบัติดวยเหตแุหงเพศทุกรูปแบบ และปองกันการแสวงหาประโยชนทางเพศ 
(2) พัฒนาระบบคุ มครองและชวยเหลือผู ถ ูกกระทำความรุนแรงทุกรูปแบบ เพื ่อยกระดับ

กระบวนการชวยเหลือตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
(3) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลไกทุกระดับใหมีความเขมแข็งมีบทบาทในการคุมครองดานสตรี 

ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาศักยภาพกลไกดานครอบครัว กองสงเสริมสถาบันครอบครวั
2. โครงการขับเคลื่อนศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนใหเปนกลไก

พัฒนาครอบครวัอบอุนเขมแข็ง (โครงการสำคัญ)
3. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีในครอบครวัหลากวัฒนธรรม 

เพ่ือการยายถิ่นฐานไปตางประเทศและยอนคืน (smart move) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
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(4) สงเสริมการบูรณาการใหทุกภาคมีสวนรวมในการปองกันและคุมครองดานสตรี ครอบครัว และ
ความเสมอภาคระหวางเพศ 

(5) พัฒนา ปรับปรุงกฎหมายดานสตรี ครอบครัว และความเสมอภาคระหวางเพศ 
(6) สงเสริมการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับสตรีและครอบครัว 
(7) สงเสริมและขับเคลื่อนการสรางพื้นที่ปลอดภัยตอสตรีและครอบครัว สรางชุมชนและสังคม

ปลอดภัยนาอยูสำหรับคนทุกชวงวัย 
(8) สงเสรมิการเขาถึงสิทธิและโอกาสการชวยเหลือคุมครอง และไดรับการบริการที่เหมาะสม 

4) แผนงาน/โครงการ

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 พฒันาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1) เปาประสงค
(1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ มีความเชี่ยวชาญและทำงานแบบมืออาชีพ
(2) องคกรมุงผลสัมฤทธ์ิ มีการบริหารจัดการโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล

2) ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย
(1) รอยละ 90 บุคลากรไดร ับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัต ิงานเพื ่อรองร ับการปฏิบัต ิงาน

ในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 
(2) รอยละ 75 ของบุคลากรที ่มีความพึงพอใจในการสงเสริมการสรางระบบนิเวศในการทำงาน 

(Ecosystem) 
(3) ดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ รอยละ 87 
(4) คะแนนความพรอมรัฐบาลดิจิทัลหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย 73.56 คะแนน 
(5) คะแนน ITA รอยละ 90 

3) แนวทางการพัฒนา
(1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพ ความรู ความเชี่ยวชาญ ทักษะ

ในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 
(2) สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และการสรางสุขภาวะที่ดีของบุคลากรในองคกร 
(3) พัฒนากระบวนการสื่อสารภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางการรับรูภารกิจและเสริมสราง

ภาพลักษณที่ดีใหกับองคกร รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
(4) สงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม งานวิจัย มาใชเพื ่อพัฒนาระบบบริหาร นโยบาย 

งบประมาณ และการขับเคลื่อนการดำเนินงานบนฐานการจัดการขอมูล 

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. โครงการการพัฒนาการใหบริการดานบำบัดอารมณจิตใจแกผูประสบ
ปญหาความรุนแรงในครอบครวัในภาวะวิกฤต (โครงการสำคัญ) 

กองสงเสริมสถาบันครอบครัว 

๒. โครงการการปองกันและแกไขปญหาความรนุแรงตอ เด็ก สตรี  
และบุคคลในครอบครวั 

๓. โครงการจัดสวัสดิการเงินสงเคราะหครอบครัวสำหรับสตรีและครอบครัว
กลุมเปราะบาง 

กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 

๔. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขปญหา
การคาประเวณี 

กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 



  ๓๐ 

(5) ยกระดับการบริหารจัดการขอมูล และการบริการดวยเทคโนโลย ีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ใหสอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานสากล ตอบสนองความตองการของประชาชน 

(6) ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและบริการ 

5) แผนงาน/โครงการ

ที่ แผนงาน/โครงการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพคุณภาพการดำเนินงาน
ดานสตรีและครอบครัว 

กองคุมครองและพัฒนาอาชีพ 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สำนักงานเลขานุการกรม 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๒. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ 

๓. โครงการสื่อสารองคกรเพ่ือเสริมสรางพลังดานสตรีและครอบครวัสูสังคม สำนักงานเลขานุการกรม 
๔. โครงการสงเสริมคุณธรรม ตานทุจริต ใหเปนองคกรโปรงใส 

อยางมีคุณภาพ 
ศูนยสงเสรมิจริยธรรมและ
ตอตานการทุจริต 
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บค
รัว

ใน
ภา

วะ
วิก

ฤต
 

(โค
รง

กา
รส

ําค
ัญ

) 

90
0,

00
0 

90
0,

00
0  

-  
-  

-  
-  

2)
โค

รง
กา

รก
าร

ปอ
งกั

นแ
ละ

แก
ไข

ปญ
หา

คว
าม

รนุ
แร

งต
อ 

เด
็ก 

สต
รีแ

ละ
บุค

คล
ใน

คร
อบ

ครั
ว 

30
,0

27
,4

00
 

30
,0

27
,4

00
 

-  
-  

-  
-  

2.
 แผ

นง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

มา
ตร

กา
ร

แบ
บเ

จา
ะจ

งก
ลุม

เป
าห

มา
ย 

เพ่ื
อแ

กป
ญ

หา
เฉ

พ
าะ

กล
ุม 

24
,5

20
,0

00
 

24
,5

20
,0

00
 

-  
-  

-  
-  

1)
โค

รง
กา

รจั
ดส

วัส
ดิก

าร
เงิน

สง
เค

รา
ะห


คร

อบ
ครั

วส
ําห

รับ
สต

รแี
ละ

คร
อบ

ครั
ว

กล
ุมเ

ปร
าะ

บา
ง 

24
,5

20
,0

00
 

24
,5

20
,0

00
 

-  
-  

-  
-  

3.
 แผ

นง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

เส
ริม

สร
าง

พ
ลัง

ทา
งส

ังค
ม 

97
0,

40
0 

97
0,

40
0 

1)
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะขั
บเ

คล
ื่อน

ระ
บบ

งา
นด

าน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะแ
กไ

ข
ปญ

หา
กา

รค
าป

ระ
เว

ณ
ี 

97
0,

40
0  

97
0,

40
0  

-  
-  

-  
-  

แผ
นป

ฏิบ
ตัิร

าช
กา

รเ
ร่ือ

งท่ี
 5

 
พั

ฒ
นา

ระ
บบ

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
อง

คก
รอ

ยา
งม

ีปร
ะส

ิทธิ
ภา

พ
ตา

มห
ลัก

ธร
รม

าภ
บิา

ล 

รว
ม 

23
8,

62
8,

50
0 

23
8,

62
8,

50
0 

- 
- 

- 
- 

1.
แผ

นง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

พ
ัฒ

นา
บริ

กา
ร

ปร
ะช

าช
นแ

ละ
กา

รพั
ฒ

นา
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ

ภา
ครั

ฐ 

19
,4

93
,7

00
 

19
,4

93
,7

00
 

- 
- 

- 
- 
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แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
วง

เง
ินร

วม
 

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
นด

ิน 
รา

ยไ
ด

หน
วย

งา
น  

เง
ินก

ู 
อ่ืน

ๆ 
ใน

 
ปร

ะเ
ทศ

 
ตา

งป
ระ

เท
ศ  

1)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

เพ
ื่อเ

พ่ิม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พค

ุณ
ภา

พก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ดา
นส

ตร
ีแล

ะค
รอ

บค
รัว

 

1,
17

4,
00

0 
1,

17
4,

00
0  

-  
-  

-  
-  

2)
 โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ระ

บบ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 แ
ละ

กา
รส

ื่อส
าร

เพ่ื
อส

นับ
สนุ

น
กา

รด
ําเ

นิน
งา

นต
าม

ภา
รกิ

จ 

16
,0

97
,7

00
 

16
,0

97
,7

00
 

-  
-  

-  
-  

3)
 งบ

บร
ิหา

รจั
ดก

าร
2,

22
2,

00
0  

2,
22

2,
00

0  
-  

-  
-  

-  

2.
แผ

นง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

พฒั
นา

ศัก
ยภ

าพ
คน

ตล
อด

ชว
งช

ีวิต
 

36
6,

10
0  

36
6,

10
0  

-  
-  

-  
-  

1)
โค

รง
กา

รส่ื
อส

าร
อง

คก
ร

เพ่ื
อเ

สริ
มส

รา
งพ

ลัง
ดา

นส
ตรี

แล
ะ

คร
อบ

ครั
วส

ูสัง
คม

 

36
6,

10
0 

36
6,

10
0  

-  
-  

-  
-  

3.
แผ

นง
าน

บูร
ณ

าก
าร

ตอ
ตา

นก
าร

ทุจ
ริต

แล
ะป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ 
55

8,
00

0 
55

8,
00

0 
- 

- 
- 

- 

1)
โค

รง
กา

รส
งเ

สริ
มค

ุณ
ธร

รม
ตา

นท
ุจริ

ต 
ให

เป
นอ

งค
กร

โป
รง

ใส
 

อย
าง

มีค
ุณ

ภา
พ 

55
8,

00
0  

55
8,

00
0 

- 
- 

- 
- 

4.
แผ

นง
าน

บุค
ลา

กร
ภา

คร
ัฐ

20
8,

28
6,

40
0 

20
8,

28
6,

40
0 

- 
- 

- 
- 

5.
แผ

นง
าน

พ้ื
นฐ

าน
ดา

นก
าร

สร
าง

โอ
กา

ส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งส

ังค
ม 

9,
92

4,
30

0  
9,

92
4,

30
0  

-  
-  

-  
-  

รว
มท้ั

งส
ิ้น 

53
4,

23
0,

30
0 

53
4,

23
0,

30
0 

- 
- 

- 
- 

๓๔
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