
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

๑. การ

ปฏบัิติหนาท่ี

จํานวน ๖ 

ประเด็น

• กําหนดขั้นตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงานแสดง ณ จุด

ใหบริการ และเผยแพรทาง

เวบ็ไซต สค.

แจงแนวทางการปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ กรณีการ

ยืมพัสดุประเภทใชคงรปูผานระบบ

อินทราเน็ต บอรดประชาสัมพันธ 

หนังสือแจงเวียน และศูนยขอมูล

ขาวสารของกรม

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม

• การชี้แจงแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน

•รวบรวมกระบวนการ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ภายในสํานักงานเลขานุการ

กรม ประจําปงบประมาณ 

2564

•แจงเวียนแลว

แจงแนวทางการปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของทางราชการ กรณีการ

ยืมพัสดุประเภทใชคงรปูผานระบบ

อินทราเน็ต บอรดประชาสัมพันธ 

หนังสือแจงเวียน และศูนยขอมูล

ขาวสารของกรม

แจงแนวทางการยมื

ทรัพยสินราชการ กรณี

ท่ีเก่ียวของกับ

กลุมเทคโนโลยี

สารสนเทศ และที่

เก่ียวของกับ สลก. 

ใหกับกลุมภายใน

สังกัด สลก.ทราบ

ดําเนินการแลวเสร็จ

มีการตั้งจุดบริการศูนยขอมูล

ขาวสารของ สค. ณ บริเวณกลุม

อํานวยการ ในชวงเดือน

พฤศจิกายน 2563

มีการปรับปรุงแนวทางการ

กระบวนงานสารบรรณ,

กระบวนงานจัดซื้อจัดจาง ,

กระบวนงานบริหารงบประมาณ

,กระบวนงานเผยแพร

ประชาสัมพันธ และจะ

ดําเนินการแจงเวยีนหนวยงาน

ในสังกัดภายในชวงเดือน

มกราคม 2564

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)

ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔

๑.๑ บุคลากรในหนวยงานมี

การปฏิบัต/ิการใหบริการ

เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หนวยงาน ......................กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว........................................................................

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๑.๒ บุคลากรปฏิบัติงาน/

ใหบริการแกผูมาติดตออยาง

เทาเทียม

บุคลากรปฏิบัติตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด

ดําเนินการแจงเวยีน

กระบวนการสารบรรณ,

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ,

กระบวนการบริหาร

งบประมาณ,กระบวนการ

เผยแพรประชาสัมพันธ ทาง

หนังสือแจงเวียน ท่ี พม 

0501/ว 393 ลว 2 ก.พ.

64 และศูนยขอมูลขาวสาร

ในชวงเดือน ก.พ.

ดําเนินการแจงเวยีนแนวทางการใช

ทรัพยสินของทางราชการ กรณีการ

ยืมพัสดุประเภทใชคงรปู ตาม

หนังสือ พม0501/495 ลงวันท่ี 

10 กุมภาพันธ 2564 ทางศูนย

ขอมูลขาวสาร และหนังสือแจงเวียน

ดําเนินการปรับปรุง

แบบฟอมยืมพัสด/ุ

ครุภัณฑภายใน

สํานักงานเลขานุการ

กรมเพ่ือใหเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม

๑.๓ บุคลากรมีการปฏิบัติงาน

โดยมุงผลสําเร็จของงานและ

มีความรับผิดชอบ

• ปลูกฝงการปฏิบัติงานให

บุคลากร 

• จัดกิจกรรมสรางวฒันธรรม

องคกร

ดําเนินการแจงเวยีนคําสั่ง

คณะทํางานขับเคลื่อน

วฒันธรรมองคกร ทาง

หนังสือแจงเวียนท่ี พม 

0507/ว 25 ลว ๒๒ ม.ค. 

64 และทางระบบ

อินทราเน็ตจัดกิจกรรม

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

เชน กิจกรรมจิตอาสา 

บริจาคสิ่งของ 

ตูปนสุข บริจาคโลหิต ปลูก

ตนไม 

ทําความสะอาดสถานที่ ฝก

ปฏิบัติธรรม

รวมรวบ และเผยแพรผานเวบ็ไซต

กรมฯ ในกิจกรรมที่สงเสรมิการ

สรางวฒันธรรมองคกร สวนกลาง 

และภูมิภาค ดังน้ี 

1) บริจาคโลหิตของเจาหนาที่ สค. 

2) สวดมนตไหวพระ 3) ปณิธาน

ความดี ทําดีเร่ิมไดที่ใจเรา 4) 

ปรับปรุงอาคารและสภาพแวดลอม

ภายในศูนยฯ

5) จิตอาสาพัฒนา กําจัดวัชพืช ทํา

ความสะอาดปรับภูมิทัศน และ

ปลอยปลาลงแมน้ํา 

6) รวมใจไทย ปลูกตนไม เพ่ือ

แผนดิน

จัดประชุมคณะทํางาน

ขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องคกร กรมกิจการสตรี

และสถาบันครอบครัว 

ครั้งท่ี 2/2564

แจงเวยีนหนวยงานในสังกัดให

ทราบและถือปฏิบัติตาม

กระบวนการที่มี

การแจงเวียนในชวงเดือน

มกราคม 2564

มีการประกาศวฒันธรรมองคกร 

สค. 

วนัท่ี 30 เมษายน 2563 และ

กําลังดําเนินการจัดตั้ง

คณะทํางานขับเคลื่อน

วฒันธรรมองคกร
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

• กําหนดมาตรการแนวทางให

บุคลากรปฏิบัติ 

หนวยงานท่ีติดตอผูรับบริการ 

ไดแก กสค. กสพ. ศูนยเรียนรู

ฯ ทั้ง ๙ แหง 

แจงชองทางการติดตอเบอร

โทร ผอ.กอง/ผอ. ศูนยฯ 

กรณีตองการรองเรียน 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรบัเงิน

หรือผลประโยชนอ่ืน ๆ

• หนวยงานท่ีติดตอกับผูรับบริการ 

แจงวายังไมไดรับขอรองเรียนจากผู

มาติดตอกรณีเจาหนาที่รองขอให

จายเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน

อ่ืน ๆ

ไมมีขอรองเรียน เลขานุการกรม

• ประกาศเจตนารมณปองกัน

การทุจริตของ สค.

•ประกาศเจตนารมณปองกัน

การทุจริตของ สค. แลว

•บุคลากร สค. ทุกคนรวมลง

นามประกาศเจตนารมณแลว

• เผยแพรประกาศเจตนารมณ

ปองกันการทุจริตของ สค. ทาง

เวบ็ไซตกรม

• มีบุคลากร สค.รวมลงนามทั้งสิ้น 

จํานวน ๖๗๓ คน คิดเปนรอยละ 

๑๐๐

ดําเนินการแลวเสร็จ

๑.๕ บุคลากรในหนวยงานมี

การรับเงินทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด 

นอกเหนือจากโอกาสโดยปกติ

ตามขนมธรรมเนียมและ

มารยาททางสังคม 

๑.๖ บุคลากรมีการใหเงิน

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

เปนคาตอบแทนแก

บุคคลภายนอก

• การใหรางวลัสงเสริมคนดีใน

การปฏิบัติงาน

๑. จัดประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกขาราชการพลเรือน

ดีเดน ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อ

วนัท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๔ 

ดําเนินการคัดเลือก

ขาราชการดีเดนภายในวนัท่ี 

๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๔

๒. อยูระหวางกระบวนการ

ใหมีการทักทวง หากไมมีการ

ทักทวงจะเสนอชื่อให

กระทรวงศึกษาธิการตอไปใน

วนัท่ี ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔

1. จัดประชุมคัดเลือกขาราชการ

ดีเดนเมื่อวันที่ 3 ก.พ.64 

2. ประกาศรายชื่อผลการคัดเลือก

ขาราขการดีเดน และสงรายชื่อให

กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 

ราย 

เมื่อวนัท่ี 16 ก.พ. 64 

3.ประกาศรายชื่อขาราชการดีเดน

ของกรม สค. เมื่อวันที่ 19 ก.พ.64

กําหนดรับเกียรติบัตร

และเข็มเชิดชูเกียรติ 

ในวนัท่ี 8 เม.ย.64 

ณ กระทรวง พม.

ดําเนินการแลวเสร็จ

๑.๔ บุคลากรมีการเรยีกรับ

เงินทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน

ใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการ

1.ประชุมคณะกรรมการ

คัดเลือกขาราชการ

พลเรือนดีเดน ครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวนัท่ี 11 มกราคม 64     

2.ประกาศรับสมัครขาราชการ

พลเรือนดีเดน

ในวนัท่ี 13 - 22 มกราคม 64  

     

3.คัดเลือกขาราชการดีเดน

ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 

2564 

4.ขาราชการดีเดนเขารับรางวลั

ขาราชการพลเรือนดีเดนเดือน

เมษายน 2564
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๒. การใช

งบประมาณ

จํานวน ๖ 

ประเด็น   

• มีการใหมีการเปดเผยขอมูล

การใชจายงบประมาณ แผนการ

จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงกระบวนการเบิกจาย

งบประมาณโดยเปดเผยและ

พรอมรับ

การตรวจสอบจากทุกภาคสวน

เผยแพรประกาศแผนจัดซื้อ

จัดจางบนเว็ปไซต e-gp /

เวบ็ไซตกรม สค./

ติดบอรดประชาสัมพันธแลว

เผยแพรประกาศแผนจัดซื้อจัดจา

งบนเวบ็ไซต e-gp /เวบ็ไซตกรม 

สค./

ติดบอรดประชาสัมพันธ ไดแก 

1.จางที่ปรึกษาออกแบบระบบการ

บริหารจัดการจําหนายผลิตภัณฑ

กลุมอาชีพบนเว็บสื่อกลางการ

จําหนายสินคาออนไลน 

2.จางจัดทําสื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธทางสื่อออนไลน

เผยแพรประกาศ

แผนจัดซื้อจัดจาง

บนเวป็ไซต e-gp /

เวบ็ไซตกรม สค./

ติดบอรดประชาสัมพันธ 

ของ สลก. รวม

จํานวน 26 เรื่อง

เลขานุการกรม

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค.

 เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

ใหทั่วถึงและตอเน่ือง และ

เผยแพรขอมูลทางระบบ

อินทราเน็ต

1. กําหนดแผนการประชุม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการคลังและพัสดุ

 ในเดือน ม.ีค. 64 ของสวนกลาง 

กลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีที่

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 

โดยมีวทิยากรบรรยายจากกลุมการ

คลังและพัสดุ

2. ประชุม กคอ. วันที่ ๑๙ ม.ีค. 

๒๕๖๔ มีการชี้แจงเรื่องแผนการใช

จายงบประมาณ การใชทรพัยสิน

ราชการ การยืมพัสดุ และการ

ดําเนินงานตามแผน ITA ของกอง

กลุมการคลังและพัสดุ

จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเร่ืองการคลัง

และพัสดุ

• วนัท่ี 18 มี.ค. กสค.

• วันที่ 23 ม.ีค. กสพ.

• วันที่ 24 ม.ีค. กยผ.

• วันที่ 31 ม.ีค. กคอ.

ดําเนินการแลวเสร็จ

๒.๑ ความรูของบุคลากร

เก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของ

หนวยงาน

ดําเนินการเผยแพรแผนการ

จัดซื้อจัดจางบนเวบ็ไซต e-gp /

เวบ็ไซตกรม สค./ติดบอรด

ประชาสัมพันธเปนประจําทุก

เดือน

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางตาม

ระเบียบเปนรายป และจะมีการ

ทบทวน ปรับปรุงในกรณีท่ีมี

ระเบียบใหมออกมา โดยมี

เผยแพรบนเว็ปไซต e-gp /

เวบ็ไซตกรม สค./ติดบอรด

ประชาสัมพันธ
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๒.๒ การใชจายงบประมาณ

โดยคาํนึงถึงความคุมคาและ

ไมบิดเบือนวตัถุประสงคของ

งบประมาณที่ตั้งไว

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค. กําหนดแผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ในชวงระหวางเดือน 

ก.พ. -  มี.ค ๒๕๖๔

• กําหนดแผนการประชุม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูการคลังและพัสดุ

 ในเดือน ม.ีค. 64 ของสวนกลาง 

กลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีที่

ปฏิบัติงานดานการเงิน

การคลัง โดยมีวิทยากรบรรยาย

จากกลุมการคลังและพัสดุ

• กสพ.จัดประชุมกองฯ เมื่อวันท่ี 

๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีวาระ

เก่ียวกับ

การใชงบประมาณ 

• กลุมการคลังและ

พัสดุจัดประชุม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูเร่ือง

การคลังและพัสดุ

• วันที่ 18 ม.ีค. กสค.

• วันที่ 23 ม.ีค. กสพ.

• วันที่ 24 ม.ีค. กยผ.

• วันที่ 31 ม.ีค. กคอ.

• กสค. จัดประชุม

กองฯ เมื่อวันท่ี ๑ 

มีนาคม ๒๕๖๔ มีวาระ

เก่ียวกับการใช

งบประมาณ

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม

๒.๓ หนวยงานตองไมใชจาย

งบประมาณเพื่อประโยชน

สวนตัวหรือพวกพอง

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค.

 เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

ระเบียบกระทรวงการคลัง และท่ี

เก่ียวของ และเผยแพรขอมูลทาง

ระบบอินทราเน็ต

จัดทําแผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู  ในชวงระหวางเดือน 

ก.พ. - ม.ีค. ๒๕๖๔

กําหนดแผนการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการคลังและพัสดุ ในเดือน 

มี.ค. 64 ของสวนกลาง 

กลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีที่

ปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง 

โดยมีวทิยากรบรรยายจากกลุมการ

คลังและพัสดุ

กลุมการคลังและพัสดุ

จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเร่ืองการคลัง

และพัสดุ

• วันที่ 18 ม.ีค. กสค.

• วันที่ 23 ม.ีค. กสพ.

• วันที่ 24 ม.ีค. กยผ.

• วันที่ 31 ม.ีค. กคอ.

ดําเนินการแลวเสร็จ

เตรียมดําเนินการจัดกิจกรรมให

ความรูเก่ียวกับงานงบประมาณ

การเบิกจาย และการตรวจ

ใบสําคัญ ในชวงระหวางเดือน

ธนัวาคม - 

มกราคม 2564

แจงเวยีนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

ระเบียบกระทรวงการคลัง ทาง

หนังสือแจงเวียนเมื่อเดือน

กุมภาพันธ 2563

และระบบแจงเวยีนอินทราเน็ต
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๒.๔ การเบิกจายเงินเปนเท็จ 

เชน คาลวงเวลา คาเดินทาง 

คาวัสดุ

• มีการใหความรูแกบุคลากร สค.

 เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

ระเบียบกระทรวงการคลัง และท่ี

เก่ียวของ และเผยแพรขอมูลทาง

ระบบอินทราเน็ต

จัดทําแผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรู  ในชวงระหวางเดือน 

ก.พ. - ม.ีค. ๒๕๖๔

กําหนดแผนการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการคลังและพัสดุ ในเดือน 

มี.ค. 64 ของสวนกลาง 

กลุมเปาหมายคือ เจาหนาที่ท่ี

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 

โดยมีวทิยากรบรรยายจากกลุมการ

คลังและพัสดุ

กลุมการคลังและพัสดุ

จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเร่ืองการคลัง

และพัสดุ

• วันที่ 18 ม.ีค. กสค.

• วันที่ 23 ม.ีค. กสพ.

• วันที่ 24 ม.ีค. กยผ.

• วันที่ 31 ม.ีค. กคอ.

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม

• ตรวจสอบการเบิกจายเงินให

ถูกตองตามระเบียบ

จัดทําแผนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการตรวจใบสําคัญ 

รวมกับกอง/สํานัก 

ท่ีไดรับมอบอํานาจตรวจสอบ

ใบสําคัญ

กําหนดแผนการประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการคลังและพัสดุ ในเดือน 

มี.ค.64 ของสวนกลาง 

กลุมเปาหมายคือ เจาหนาที่ท่ี

ปฏิบัติงานดานการเงินการคลัง 

โดยมีวทิยากรบรรยายจากกลุมการ

คลังและพัสดุ

กลุมการคลังและพัสดุ

จัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูเร่ืองการคลัง

และพัสดุ

• วันที่ 18 ม.ีค. กสค.

• วันที่ 23 ม.ีค. กสพ.

• วันที่ 24 ม.ีค. กยผ.

• วันที่ 31 ม.ีค. กคอ.

ตรวจสอบหนักฐานกอนการ

เบิกจาย
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๒.๕ ความโปรงใสในการ

จัดซื้อจัดจางและจัดหาวัสดุ

และตรวจรับและไมเอ้ือ

ประโยชนตอผูประกอบการ

รายใดรายหน่ึง

• มีแนวปฏิบัติใหแกบุคลากร สค.

 และเผยแพรขอมูลทางระบบ

อินทราเน็ต

ดําเนินการแจงเวยีน

กระบวนงานจัดซื้อจัดจาง ,

กระบวนงานบริหาร

งบประมาณ ทางหนังสือแจง

เวยีน ท่ี พม 0501/

ว 393 ลว 2 ก.พ.64 และ

ศูนยขอมูลขาวสารในชวง

เดือน ก.พ.

แจงเวยีนแนวทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ กรณีการยืมพัสดุ

ประเภท

ใชคงรูป ตามหนังสือ พม 

0501/495 

ลงวนัท่ี 10 กุมภาพันธ 2564

• กยผ. นําแนวทางการ

ใชทรัพยสินราชการมา

ดําเนินการ โดยแจงให

หนวยงานและบุคลากร

 สค. สงคืนครุภัณฑ

คอมพิวเตอร เพื่อ

ดําเนินการใหถูกตอง

ตามแนวทางการใช

ทรัพยสินราชการ    

• สลก. หารือกับกลุม

ตรวจสอบภายใน เรื่อง

การยืมพัสดุนอกสถานท่ี

 โดยการทําหนังสือ

มอบอํานาจให

ผูอํานวยการกอง

สามารถอนุมัติแทน

อธิบดี สค.ได

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม

๒.๖ การเปดโอกาสให

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ (สอบถาม/

ทักทวง/รองเรยีน)

• มีแนวทางสําหรับบุคลากรใน

การสอบถาม ทักทวง หรือ

รองเรียนในการการใชจาย

งบประมาณ

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีเร่ืองรองเรียนในระหวางเดือน

กุมภาพันธ 2564

ไมมีเรื่องรองเรยีน

ในระหวางเดือนมีนาคม

 2564

ไมมีเรื่องรองเรยีน

ในระหวางเดือน

เมษายน 2564

มีชองรองเรยีนผานชองทาง

เวบ็ไซตกรมกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว หรืออีกชอง

ทางผานกลุมกฎหมายในแบบ 

ก.จ.ร.1 และก.จ.ร.2 ตามคูมือ

กระบวนการรับเรื่องรองเรียน

มีแนวทาง/คูมือการปฏิบัติงาน

โดยยดึความ พ.ร.บ./ระเบียบ/

จัดซื้อจัดจาง และแจงเวียน

หนังสือในรูปแบบ 

QR Code
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๓. การใช

อํานาจ

จํานวน ๖ 

ประเด็น   

๓.๑ การไดรบัมอบหมายงาน

จากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม

• มีการมอบหมายงานตาม

ตําแหนงหนาที่ และมีการแจงให

ผูที่เก่ียวของทราบ รวมท้ังแจง

เวยีนผานระบบอินทราเน็ตของ 

สค. อีกชองทางหนึ่ง

• ประกาศคําสั่งจางพนักงาน

ราชการใหปฏิบัติงาน และได

แจงใหทราบแลว

• เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนงหนาที่จะมีหนังสือให

ผูบังคับบัญชาและเจาหนาท่ี

ผูนั้นทราบ เพื่อผูบังคับบัญชา

จะไดมีการมอบหมายงาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบ

มีคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่

ราชการ 

พรอมทั้งมีหนังสือแจงไปยัง

ผูใตบังคับบัญชาใหรับทราบ 

และมีการแจงเวียนผานระบบ

อินทราเน็ต

มีคําสั่งมอบหมาย

ใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ

 พรอมท้ังมีหนังสือแจง

ไปยังผูใตบังคับบัญชา

ใหรับทราบ และมีการ

แจงเวยีนผานระบบ

อินทราเน็ต

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรมมีคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติ

หนาที่ราชการ พรอมทั้งมี

หนังสือแจง

ไปยังผูใตบังคับบัญชาใหรับทราบ 

และมีการแจงเวียนผานระบบ

อินทราเน็ต
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๓.๒ การไดรบัการประเมินผล

การปฏิบัติงานตามระดับ

คุณภาพของผลงานอยาง

ถูกตอง

• นําเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ประกาศและเผยแพร

ผานชองทางตางๆ และ

เวบ็ไซค สค. เพ่ือใหบุคลากรทุก

คนรับทราบ

ดําเนินการแจงเวยีน 

หลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของ

ขาราชการ/พนักงานราชการ 

ใหทราบแลว เพื่อใชในการ

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการในแตละรอบการ

ประเมิน 

ซึ่งจะใชในการประเมินรอบ

แรก เดือนมีนาคม ๒๕๖๔

มีหนังสือแจงเวยีนไปยังหนวยงาน

ใหรับทราบ และมีการแจงเวียน

ผานระบบอินทราเน็ต

มีหนังสือแจงเวยีน

ไปยังหนวยงานให

รับทราบ และมีการแจง

เวยีนผานระบบ

อินทราเน็ต

ดําเนินการแลว

๓.๓ ผูบังคับบัญชามีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม

 การศึกษาดูงานหรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม

• มีหลักเกณฑการคัดเลือก 

การฝกอบรม 

ผูเขารับการศึกษาดูงาน

เน่ืองจากสํานักงาน ก.พ. ได

จัดสรรทุนมาใหสวนราชการ

ระดับกระทรวงดําเนินการใน

การจัดสรรทุนใหแตละสวน

ราชการระดับกรม โดยผาน

คณะกรรมการเฉพาะกิจที่มี

หัวหนาสวนราชการระดับ

กระทรวง และคณะเปน

ผูพิจารณา ในการจัดสรรทุน

มาใหแตละสวนราชการ

ระดับกรม ซึ่งทางกระทรวง

กําลังดําเนินการรวบรวมคํา

ขอทุนแตละสวนราชการ

ระดับกรมเพ่ือพิจารณาจัดสรร

สํานักงาน ก.พ. ไดจัดสรรทุน มาให

กระทรวงฯ จํานวน 4 ทุน โดย

คณะกรรมการเฉพาะกิจที่มีหัวหนา

สวนราชการระดับกระทรวงและ

คณะเปน

ผูพิจารณา ซึ่งไดมีการจัดประชุม

เมื่อวนัท่ี 16 กุมภาพันธ 2564 

มติท่ีประชุมไดพิจารณาจัดสรรทุน 

จํานวน 4 ทุน ดังน้ี 

1. ทุนอบรม ให ดย. 

2. ทุนการศึกษา ให สป.พม. พส. 

และ ผส.

อยูระหวางดําเนินการ

จัดประชุมครั้งที่ 1 

เพื่อกําหนดหลักเกณฑ

การคัดเลือกขาราชการ

พลเรือนสามัญเขาสู

ระบบขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์ รุนท่ี 17 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

ดําเนินการแลวมีการพิจารณาคัดเลือกอยางเปน

ธรรม

ตามคุณสมบัติท่ีหนวยงาน และ

สํานักงาน ก.พ. กําหนด

มีหนังสือแจงเวยีนไปยังหนวยงาน

ใหรับทราบ และมีการแจงเวียน

ผานระบบอินทราเน็ต
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

• มีคณะกรรมการกลั่นกรอง

บุคลากรเพื่อรับทุนการศึกษา

อยูระหวางกระทรวง พม.

จัดสรรทุนมาและจะ

ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือก

ขาราชการเพื่อรับทุนรัฐบาล

ตอไป

เน่ืองจาก สค. ไมไดรับการจัดสรร

ทุน 

จึงไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการใน

การกลั่นกรอง

มีคําสั่งกรมฯ 

ท่ี 493/2563 

ลว. 13 พฤษภาคม 

2563 ซึ่งเปนคําสั่ง

ท่ีใหอํานาจ

คณะกรรมการในการ

กําหนดหลักเกณฑและ

คัดเลือกขาราชการพล

เรือนสามัญเขาสูระบบ

ขาราชการผูมี

ผลสัมฤทธิ์ รุนท่ี 17 

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

ดําเนินการแลว เลขานุการกรม

๓.๔ การที่ผูบังคับบัญชามี

การสั่งการใหทําธุระสวนตัว

ใหผูบังคับบัญชา

• มีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรม

 สค.

การจัดทําขอกําหนดจริยธรรม

 สค. 

อยูระหวางรอสํานักงาน ก.พ.

 ประกาศใชประมวล

จริยธรรมขาราชการ

พลเรือนฉบับใหม

ไมมีเรื่องรองเรยีน ไมมีเร่ืองรองเรยีน

๓.๕ การที่ผูบังคับบัญชาสั่ง

การใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต

• กําหนดมาตรการและแนวทาง

ในการปฏิบัติและใหมีการจัดทํา

ขอกําหนดจริยธรรม สค.

สค. มีประกาศเรื่อง นโยบาย

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

ไมมีเรื่องรองเรยีน ไมมีเร่ืองรองเรยีน

๓.๖ การบริหารงานบุคลากร

มีการถูกแทรกแซงจากผูมี

อํานาจ, มีการซื้อขายตําแหนง

, มีการเอ้ือประโยชนใหกลุม

หรือพวกพอง

• กําหนดมาตรการและแนวทาง

ในการปฏิบัติใหเปนไปตาม

แนวทางที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด

สค. มีประกาศเรื่อง นโยบาย

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

ไมมีเรื่องรองเรยีน ไมมีเร่ืองรองเรยีน

จะดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการคัดเลือก

ขาราชการเพื่อรับทุนรัฐบาล
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๔. การใช

ทรัพยสิน

ราชการ

จํานวน ๖ 

ประเด็น

๔.๑ การที่บุคลากรใน

หนวยงานมีการเอาทรัพยสิน

ของราชการไปเปนของ

สวนตัวหรือนําไปใหกลุมหรือ

พวกพอง

• จัดทําแนวทางการใชทรัพยสิน

ของราชการและเผยแพร

ประชาสัมพันธใหบุคลากร สค. 

ทราบทั่วกัน

• จัดทําแนวทางการใช

ทรัพยสินราชการ (การยืม

พัสดุประเภทคงรูป) แลว

• แจงเวยีนทางหนังสือและ

ทางอินทราเน็ตแลว

1. กําหนดแนวทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ กรณีการยืมพัสดุ

ประเภทใชคงรูป ตามหนังสือ พม 

0501/495 

ลงวนัท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

2. อยูระหวางเพ่ิมเติมแนวทางการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

ประเภทรถยนตราชการ

3. กสพ.จัดประชุมกองฯ เมื่อวนัท่ี 

๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ มีวาระ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินราชการ

1. ปฏิบัติตามแนว

ทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

กรณีการยืมพัสดุ

ประเภทใชคงรูป       

 2. อยูระหวางการ

ทําหนังสือมอบอํานาจ

ใหผูอํานวยการ

กองเปนผูอนุมัติแทน

อธิบดี สค. กรณี

การยืมทรัพยของ

ราชการไปใช

นอกสถานที่

1. ดําเนินการแลว 

อธิบดี สค. ใหความ

เห็นชอบแนวทาง

การใชทรัพยสิน

ราชการ กรณีการ

ยืมพัสดุประเภทคง

รูป

2. อธบิดี สค. มอบ

อํานาจการ

ดําเนินการเก่ียวกับ

การยืมพัสดุประเภท

ใชคงรูปและการยืม

พัสดุประเภทใช

สิ้นเปลือง

เลขานุการกรม

๔.๒ ขั้นตอนและความ

สะดวกของการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพยสินของราชการ

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน

• กําหนดขั้นตอนและแบบฟอรม

ในการยืมทรพัยสินของราชการ 

และการกําหนดบุคคลท่ีมีอํานาจ

ในการอนุญาตในแตละประเภท

ของทรัพยสิน

อยูระหวางปรับปรุงแนวทาง

ขั้นตอนการยืมทรัพยสินของ

ทางราชการ เร่ือง 

การยืมครภุณัฑสํานักงาน

1. กําหนดแนวทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ กรณีการยืมพัสดุ

ประเภทใชคงรูป ตามหนังสือ พม 

0501/495 

ลงวนัท่ี 10 กุมภาพันธ 2564  

2. อยูระหวางเพ่ิมเติมแนวทางการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

ประเภทรถยนตราชการ

1. ปฏิบัติตาม

แนวทางการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ กรณีการยืม

พัสดุประเภทใชคงรูป 

2. อยูระหวางเพ่ิมเติม 

และทบทวนแนว

ทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ 

ประเภทรถยนตราชการ

ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการจัดทํา (ราง) แนว

ทางการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ

มีแบบฟอรมการยืมทรัพยสิน

ของทางราชการ เชน 

แบบฟอรมการยมืพัสดุ ครุภัณฑ

 , ยืมรถยนตราชการ และแจง

เวยีนในระบบอินทราเน็ต 

หัวขอ "แบบฟอรม"
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๔.๓ การขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงาน 

เพื่อใหบุคลากรมีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง

๔.๔ การอนุญาตให

บุคคลภายนอกใชทรพัยสิน

ของราชการเปนไปอยาง

ถูกตองอยางถูกตอง

๔.๕ แนวทางปฏิบัติของ

หนวยงานเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง

• มีการเผยแพรใหบุคลากร สค. 

ไดรับทราบ โดยท่ัวกัน

แจงเวยีนแบบฟอรมการยมื

วสัดุ ครุภัณฑสํานักงานใน

ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส และศูนย

ขอมูลขาวสาร

กําหนดแนวทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ กรณีการยืมพัสดุ

ประเภทใชคงรูป ตามหนังสือ พม 

0501/495 

ลงวนัท่ี 10 กุมภาพันธ 2564 

และเผยแพรทางศูนยขอมูล

ขาวสารของกรม สค. ,บอรด

ประชาสัมพันธ

กคอ./กสพ./กสค. แจงเวียน

หนังสือสํานักงานเลขานุการกรม 

ดวนที่สุด ที่ พม ๐๕๐๑/ว ๕๕๗ 

ลงวนัท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 

เรื่อง แนวทางการใชทรัพยสินของ

ทางราชการ กรณีการยืมพัสดุ

ประเภทใชคงรูป

1. ปฏิบัติตามแนว

ทางการใชทรัพยสิน

ของทางราชการ กรณี

การยืมพัสดุประเภทใช

คงรูป       

2. อยูระหวางการทํา

หนังสือมอบอํานาจให

ผูอํานวยการกองเปน

ผูอนุมัติแทนอธบิดี สค.

กรณีการยืมทรัพยของ

ราชการไปใชนอก

สถานท่ี

ดําเนินการแลวเสร็จ เลขานุการกรม นําแนวทางการใชทรัพยสินของ

ทางราชการไปเผยแพรทาง

หนังสือแจงเวียน

และศูนยขอมูลขาวสารของกรม 

สค.
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๔.๖ การกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการเพ่ือปองกันไมให

มีการนําไปใชประโยชนสวนตัว

• มีการกํากับดูแลและติดตาม

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการโดยกลุมตรวจสอบภายใน

ตสน. ดําเนินการตรวจสอบ

ในชวงเดือนกุมภาพันธ - 

มีนาคม ๒๕๖๔

ตสน. ดําเนินการตรวจสอบในชวง

เดือนกุมภาพันธ - มีนาคม ๒๕๖๔

ตสน. ตรวจสอบและ

รายงานผล

• การใชสาธารณูปโภค 

ไตรมาส 4 ประจําป

งบประมาณ 2563 

และ

ไตรมาส 1 ประจําป

งบประมาณ 2564

• การควบคุมรถราชการ

 ประจําปงบประมาณ 

2564

• กองทุนสวัสดิการ สค.

 ประจําป 2563

• อยูระหวางตรวจสอบ

การยืมทรัพยสินราชการ

• อยูระหวางจัดทํา

รายงานผล

การใหคําปรึกษา

เลขานุการกรมตสน. ดําเนินการตรวจสอบ

ในชวงเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม

 ๒๕๖๔
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

• กําหนดเจตนารมณของ

หนวยงานในการตอตานการทุจริต

• ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีเรื่องรองเรียน

• ประกาศเจตนารมณปองกัน

การทุจริตของ สค.

• ดําเนินการแลวเสร็จ

• มีบุคลากร สค.รวมลงนาม

ท้ังสิ้น จํานวน ๖๗๓ คน คิด

เปนรอยละ ๑๐๐

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีเร่ืองรองเรียน

๕.๒ การใหหนวยงานมีการ

ดําเนินการ

(๑) ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

(๒) จัดทําแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหนวยงาน

• กําหนดมาตรการและแผนงาน

ในการปองกันการทุจริต

ดําเนินการแลวเสร็จ อยูระหวางจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีเร่ืองรองเรียน

หัวหนา

สํานักงาน

เลขานุการ

กลุมงาน

คุมครอง

จริยธรรม

(หน.สลคจ.)

จัดทําแผนงานปฏิบัติการ

ปองกันปราบปรามการทุจรติ

และประพฤติ

มิชอบ ประจําป ๒๕๖๔ แลว

๕.๑ การทําใหผูบริหารสูงสุด

ของหนวยงานใหความสําคัญ

กับการตอตานการทุจรติ

แจงเวยีนทุกหนวยงานใน สค. 

ใหบุคลากร สค. ทุกคน รวมลง

นามรับทราบและถือปฏิบัติตาม

ประกาศฯ

๕. การ

แกไขปญหา

การทุจริต

จํานวน ๖ 

ประเด็น

จัดทําประกาศเจตนารมณเปน

องคกรคุณธรรมและตอตานการ

ทุจริต สค. ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐

 ธันวาคม ๒๕๖๓
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน
ธ.ค.

๒๕๖๓
ผูรับผิดชอบ

หลัก

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน

๕.๓ การทําใหปญหาการ

ทุจริตในหนวยงานไดรับการ

แกไข

๕.๔ การใหหนวยงานมีการ 

(๑) เฝาระวังการทุจริต 

(๒) ตรวจสอบการทุจริต 

(๓) ลงโทษทางวนิัยเมื่อมีการ

ทุจริต

๕.๕ การใหหนวยงานมีการ

นําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบทั้งภายในและ

ภายนอกหนวยงานไป

ปรับปรุงการทํางานเพ่ือ

ปองกันการทุจริต

• จัดทํามาตรการปองกันและ

ตรวจสอบการทุจริต

• จัดใหมีชองทางการแจงขอ

รองเรียน              

• กําหนดขั้นตอนมาตรการการ

แกไขเรื่องรองเรียน

• ปรับปรุงชองทางรองเรียน

การทุจริตบนเวบ็ไซต สค. 

เรียบรอยแลว

• มีประกาศ สค. เรื่อง 

มาตรการการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

• มีประกาศ สค. เรื่อง 

กระบวนการจัดการขอ

รองเรียน ขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ และคําชมเชย

• มีรายงานขอมูล การจัดการ

ขอรองเรยีน ขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ 

และคําชมเชย สค.

ตสน. ตรวจสอบและรายงานผล

• การใชสาธารณูปโภค ไตรมาส 4 

ประจําปงบประมาณ 2563 และ

ไตรมาส 1 ประจําปงบประมาณ 

2564

• การควบคุมรถราชการ ประจําป

งบประมาณ 2564

• กองทุนสวัสดิการ สค. ประจําป 

2563

• อยูระหวางตรวจสอบการยืม

ทรัพยสินราชการ

• อยูระหวางจัดทํารายงานผล

การใหคําปรึกษา

ไมมีเรื่องรองเรยีน

๕.๖ เมื่อมีการทุจริตหนวยงาน

 มีกลไกสรางความเชื่อมั่นใน

การเปดชองทางการรองเรียน

 การแจงหลักฐานและการ

ติดตามผลการรองเรียนได

อยางตรงไปตรงมาและรักษา

ความลับเพ่ือความปลอดภัย

•จัดใหมีชองทางรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

ปรับปรุงชองทางรองเรียน

การทุจริตบนเวบ็ไซต สค. 

เรียบรอยแลว

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมมีเร่ืองรองเรียน

หัวหนา

สํานักงาน

เลขานุการ

กลุมงาน

คุมครอง

จริยธรรม

(หน.สลคจ.)

• อยูระหวางทําชองทางรับเรื่อง

รองเรียน

ทางเว็บไซต สค. ตัวชี้วัดท่ี ๙ 

และ ๑๐

• อยูระหวางจัดทํามาตรการ

ปองกันและตรวจสอบการทุจริต

• อยูระหวางทําชองทางรับเรื่อง

รองเรียน

ทางเว็บไซต สค. ตัวชี้วัดท่ี ๙ 

และ ๑๐

• อยูระหวางจัดทําขั้นตอน

มาตรการการแกไขเรื่องรองเรยีน
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ผูรับผิดชอบ

2563 หลัก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

๖. คุณภาพ

การดําเนินงาน

จํานวน ๕ 

ประเด็น

๖.๑ การบริการผูมาติดตอ

 เจาหนามีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการ เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กําหนด

ไมมีขอรองเรียน

๖.๒ การบริการผูมาติดตอ 

เจาหนาที่มีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการ อยางเทาเทียมกับผู

มาติดตอทุกคน

๖.๓ การบริการผูมาติดตอ 

เจาหนามีการปฏิบัติงาน/

ใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

ไมบิดบังหรือบิดเบือนขอมูล

ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

หนวยงาน ......................กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว........................................................................

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity and Trasparency Assessment (EIT)
ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ประเด็นการประเมิน

1. หนวยงานที่ติดตอ

ผูรับบริการแจงวา 

ยังไมมีขอคิดเห็น และขอ

รองเรียนตอกระบวนงาน

2. กคอ.ไดเพิ่มรายชื่อ

บุคคลท่ีอยูในบริษัท หาง

ราน รานคา สําหรับ

กลุมเปาหมาย EIT 

ที่จะเปนผูประเมินตามมติที่

ประชุมครั้งท่ี 

๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๔

• กําหนดขั้นตอนและ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

แสดง ณ จุดใหบริการ 

และเผยแพรทางเว็บไซต 

สค.        

• กําหนดแนวทางและ

มาตรฐานการใหบริการท่ี

ชัดเจน

ผอ. กอง

คุมครอง

และพัฒนา

อาชีพ (ผอ.ก

คอ.)

หนวยงานที่ติดตอ

ผูรับบริการแจงวา 

ยังไมมีขอคิดเห็น 

และ

ขอรองเรียนตอ

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน

๑. หนวยงานที่ติดตอกับ

ผูรับบริการ

ไดแก กสค. กสพ. ศูนยเรียนรู

การพัฒนาสตรีและครอบครัว

ทั้ง ๙ แหง ไดแสดง

กระบวนงาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ 

สถานที่ทํางาน และ Social 

Media ไดแก Website 

Page-Facebook, 

Line- Group 

๒. กคอ. สงรายชื่อ

กลุมเปาหมาย EIT ๓๐ ชื่อ 

เรียบรอยแลว

๑. รวบรวมกระบวนงาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภายใน สค. เรียบรอยแลว

๒. กําหนดจํานวน

กลุมเปาหมายบุคคลภายนอก

ที่จะเปนผูประเมิน โดย

กําหนดสงรายชื่อ ภายในวันที่

 ๒๕ ม.ค. ๖๔

๓. กําหนดแนวทางปฏิบัติการ

ใหบริการใหเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่

หนวยงานกําหนด
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ผูรับผิดชอบ

2563 หลัก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน

๖.๔ การบริการผูมาติดตอ หาก

เจาหนามีการรองขอใหจายเงนิ

 ทรัพยสิน หรอืประโยชนอื่นๆ

 ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน 

การลดราคา การใหความ

บันเทิง เพื่อแลกกับการอนุมัติ 

อนุญาต

• กําหนดชองทางในการ

รองเรียนใหผูมาติดตอได

ทราบหากมีเจาหนาที่ของ

หนวยงานมารองขอให

จายเงิน ทรพัยสิน หรือ

ประโยชนอื่นๆ    

• ปลูกฝงคานิยมในการ

ใหบริการ

แจงหมายเลขโทรศัพทติดตอ 

อีเมล 

ของผูอํานวยกองใหผูมาติดตอ

 หากตองการรองเรยีนกรณี

เจาหนาที่มีการเรียกรับเงนิ

หรือผลประโยชนอื่น ๆ

หนวยงานที่ติดตอผูรับบริการ 

ไดแก 

กสค. กสพ. ศูนยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและครอบครัวทั้ง ๙

 แหง 

แจงชองทางการติดตอ

ผูอํานวยการกอง และ

ผูอํานวยการศนูยเรียนรูการ

พัฒนาสตรีและครอบครัว กรณี

ตองการรองเรียน เจาหนาที่มี

การเรียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชนอื่น ๆ

หนวยงานที่ติดตอกับ

ผูรับบริการแจงวา 

ยังไมไดรับขอรองเรียนจาก

ผูมาติดตอ 

กรณีเจาหนาที่รองขอให

จายเงิน ทรพัยสิน หรือ

ประโยชนอื่น ๆ

หนวยงานที่ติดตอ

กับผูรับบรกิารแจง

วา 

ยังไมไดรับขอ

รองเรียนจากผูมา

ติดตอ  กรณี

เจาหนาที่รองขอให

จายเงิน ทรพัยสิน 

หรือประโยชนอื่น ๆ

ไมมีขอรองเรียน ผอ. กอง

คุมครอง

และพัฒนา

อาชีพ (ผอ.ก

คอ.)
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ผูรับผิดชอบ

2563 หลัก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน

ดําเนินการแลว ผอ. กอง

คุมครอง

และพัฒนา

อาชีพ (ผอ.ก

คอ.)

ดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝง

การทํางานเพื่อประโยชน

สวนรวม 

จัดกิจกรรมเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร เชน 

กิจกรรมจิตอาสา บริจาคส่ิงของ 

ตูปนสุข บริจาคโลหิต ปลูก

ตนไม 

ทําความสะอาดสถานที่ ฝก

ปฏิบัติธรรม

๖.๕ การดําเนินงานตอง

คํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก

• ปลูกฝงคานิยมในการ

ใหบริการ

• จัดประชุมชี้แจงแนว

ปฏิบัติและการสรางความ

เขาใจในการเปน

ขาราชการที่ดีใหบุคลากร

ทราบ และถือปฏิบัติ

กคอ. มีแผน

สงเสริมความ

ตระหนักรูดาน

จริยธรรมและความ

โปรงใส

๑) การประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะหลักให

พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง: 

ขาราชการ 

พนักงานราชการ

ใหม ครั้งที่ ๑ 

ในวันที่ ๑๑ ม.ีค. 

๒๕๖๔

๒) กคอ. ประชุม

กอง เมื่อวันที่ 19 

ม.ีค. 64 มีวาระ

เรื่องแผนการใช

งบประมาณ การใช

ทรัพยสินราชการ 

การยืมพัสดุ และ

การดําเนินงานตาม

แผน ITA
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ผูรับผิดชอบ

2563 หลัก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน

๗.๑ การเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานใหสามารถเขาถึงงาย

 ไมซับซอน 

และมีชองทางหลากหลาย

๗.๒ การเผยแพรผลงานหรือ

ขอมูลที่สาธารณชนควรทราบ

อยางชัดเจน

• จัดทําขอมูลและใหการ

เผยแพรผานทาง 

www.dwf.go.th รวมถึง

ชองทางอื่น ๆ 

เชน facebook ของกรม

• พัฒนาชองทางการ

สื่อสารที่เขาถึง

กลุมเปาหมายไดงาย ไม

ซับซอน ตรงตามความ

ตองการ

• จัดใหมีชองทางการรับ

ฟงขอเสนอแนะ ความ

คิดเห็น คําแนะนําสําหรบั

ผูใชบริการ

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต 

สค. ยังไมแลวเสร็จ

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต สค. 

ยังไมแลวเสร็จ       

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต

 สค. 

     

ดําเนินการปรับปรุง

เว็บไซต สค.

ดําเนินการแลวเสร็จ ผอ. กอง

ยุทธศาสตร

และแผนงาน

 (ผอ.กยผ.)

๗.๓ การใหมีชองทางรบัฟงคํา

ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การดําเนินงาน/การใหบริการ

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต

 สค.

ปรับปรุงชองทางถาม-ตอบ 

DWF Web board

ดําเนินการแลวเสร็จ

๗.๔ การชี้แจงและตอบคําถาม

เมื่อผูใชบริการมีขอกังวลสงสัย

เกี่ยวกับการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน

     

๗.๕ การมีชองทางใหผูมา

ติดตอรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงาน

• จัดใหมีชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและ

เผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต 

สค. ยังไมแลวเสร็จ

ปรับปรุงชองทางการรองเรียน

แลว

ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลวเสร็จดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต สค.

 ยังไมแลวเสร็จ         

-  พัฒนาชองทางการับฟง

ความคิดเห็นหลัก             

-  ขอมูลสถิติที่เกี่ยวของ         

    

-  สลคจ. กําหนดผู

ประสานงานและตอบคําถามผู

ใหบริการ

๗. 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร

จํานวน ๕ 

ประเด็น   

• จัดใหมีชองทางการรับ

ฟงขอเสนอแนะ ความ

คิดเห็น คําแนะนําสําหรบั

ผูใชบริการ

• กําหนดผูประสานและ

ตอบคําถามผูใชบริการ

ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต 

สค. ยังไมแลวเสร็จ
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ผูรับผิดชอบ

2563 หลัก

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน

๘. การ

ปรับปรุงระบบ

การทํางาน

จํานวน ๕ 

ประเด็น   

๘.๑ การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการที่ดีขึ้น

กําหนดมาตรฐานการ

ดําเนินงานในแตละเรื่อง/

ประเด็น และใหมีการ

ทบทวนผลการดําเนินงาน

ทุก ๆ รอบ 6 เดือน เพื่อ

พิจารณาปญหาอุปสรรค

ในการใหบริการเพื่อนํามา

แกไขปรับปรุงงานใหมี

คุณภาพและดียิ่งข้ึน

มีการสรปุผลการประเมินตาม

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยเปรียบเทียบผล ป ๒๕๖๒

 - ๒๕๖๓ และแจงผลการ

ปฏิบัติงานตามคูมือ เพื่อใชป 

๒๕๖๔ จะมีการทบทวนและ

ปรับปรุงคูมือใหเปนปจจุบัน

กําหนดจัดการประชุมเพื่อ

ทบทวนคูมือและปรับปรงุคูมือ 

ในวันที่ ๒๒ - ๒๓ ก.พ. ๒๕๖๔

กพร.จัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการชี้แจงและ

ทบทวนมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

เมื่อวันที่ 22 - 23 ก.พ. 64

สรุปผลการจัด

ประชุมฯ เสนอ

อธิบดีทราบ

ดําเนินการแลว หัวหนากลุม

พัฒนาระบบ

บริหาร 

(หน.กพร.)

๘.๒ การปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการดําเนินงาน/การ

ใหบริการใหดีขึ้น

จัดประชุม AAR หลังการ

จัดกิจกรรมทุกกิจกรรม

กพร.ทําหนังสือแจงเวียน

หนวยงาน จัดทํา AAR  หลัง

การจัดกิจกรรม ตามหนังสือ

กลุมพัฒนาระบบบริหาร ที่ พม

 0507/458 ลว 16 ธ.ค 

2563

กอง/สํานัก/เทียบเทา สงแบบ

บันทึก AAR เปนกิจกรรมอบรม

 สัมมนา 

ที่จัดในระหวางเดือน พ.ย. 63

 - ม.ค.64 รวมเปนจํานวน 13

 กิจกรรม มีขอเสนอแนะการ

ปรับปรุงการดําเนินงาน เชน 

กระบวนการขั้นตอนการขอ

อนุมัติงบประมาณ คาใชจายใน

การจัดกิจกรรม ระยะเวลาใน

การตรวจสอบใบสําคัญการใช

เงนิ เปนตน

กอง/สํานัก/เทียบเทา สง

แบบบันทึก AAR เปน

กิจกรรมอบรม สัมมนา ที่จัด

ในระหวางเดือน ม.ค. - ก.พ.

 64 รวมเปนจํานวน 

5 กิจกรรม

กอง/สํานัก/

เทียบเทา สงแบบ

บันทึก AAR 

เปนกิจกรรมอบรม 

สัมมนา ที่จัดใน

ระหวางเดือน ก.พ.-

 มี.ค. 64 รวมเปน

จํานวน 4 กิจกรรม

ดําเนินการแลว
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ตัวชี้วัด
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน

๘.๓ การนําเทคโนโลยีมาใชใน

การดําเนินงาน/การใหบริการ

ใหเกิดความสะดวกรวดเรว็

• ออกแบบขั้นตอนงาน

บริการ

ทุกเรื่องแลวให

คณะกรรมการ CIO ของ 

สค. นําไปกําหนดในการ

นําเทคโนโลยีมาใช

• การนํา e-Service มาใช

ในการทํางานเพิ่มขึ้น

มีการพิจารณางานบริการ 

ที่จะนําไปปรับปรุงเปนระบบ 

e-service จํานวน 1 ระบบ 

คือ ระบบการสมัครเขารับการ

อบรมอาชีพในสถาบันของศูนย

เรียนรูการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว และอยูระหวาง

ดําเนินการจัดทําระบบ

1. ดําเนินการวิเคราะห

กระบวนงานระบบการสมัคร

เขาอบรมอาชีพ

ในศูนยฯ 

๒. ดําเนินการทบทวนหลักฐาน

และระเบียบการสมัคร

3. ปรับปรุงใบสมัครใหเปน

รูปแบบเดียวกัน ใหสามารถใช

รวมกันได

ทุกศูนยฯ 

อยูระหวางการเตรียม

ประชุมหารือกระบวนงาน

อยูระหวางหารือ

ขอกําหนด/

ระเบียบ/แนว

ทางการปฏิบัติ

ในการพิสูจนและ

ยืนยันตัวตน

รูปแบบดิจิทัล 

และการรกัษา

ความปลอดภัยของ

ขอมูลผูรับบริการ 

กับ สพร.และ

ส.กพร.

๘.๔ มีการเปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรอืผูมี

สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงาน

จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็นจากผูรับบริการ ผู

มาติดตอ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อนํา

ขอเสนอแนะมาปรับปรุง

หรือพัฒนางานหรือ

บริการของ สค.

สรุปรวบรวมผลการประเมิน

ความพึงพอใจ และนํา

ขอเสนอแนะ 

ไปปรับปรุงและพัฒนางานของ

 สค.

ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการแลวเสรจ็ หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

PMQA 

หมวด 3 

และหมวด 6

๘.๕ การปรับปรุงการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น

มีการเผยแพรผลการ

ดําเนินงานของ สค. ผาน 

www.dwf.go.th และมี

ชองทางการรองเรยีน

มีการเผยแพรขอมูล ผาน 

www.dwf.go.th

ดําเนินการแลวเสร็จ ดําเนินการแลวเสรจ็
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๙.
๑ 

ขอ
มลู

พื้
นฐ

าน

ขอมูลพื้นฐาน

๑. โครงสราง

๒. ขอมูลผูบริหาร

๓. อํานาจหนาที่

๔. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

๕. ขอมูลการติดตอ

๖. กฎหมายที่เกี่ยวของ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับหนวยงาน ผูบริหาร 

การปฏิบัติงาน ขอมูลดาน

การบริหารงานทั่วไป 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จางหรือจัดหาพัสดุและการ

บริหารทรพัยากรบุคคล 

รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ 

และมีชองทางการปฏิสัมพันธ

กับผูรับบรกิารและประชาชน

ทั่วไป

๑. โครงสราง   

- รอปรับโครงสรางจาก 

สลก.

๒. ขอมูลผูบริหาร - นําเขา

ขอมูลแลว (ประวัติ อสค. 

ภาษาอังกฤษอยูระหวาง

นําเขาขอมูล)

๓. อํานาจหนาที่   

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๕. ขอมูลการติดตอ  

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๖. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

ใหครบถวน

๑. โครงสราง  

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒. ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓. อํานาจหนาที่ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๕. ขอมูลการติดตอ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๖. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑. โครงสราง  

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒. ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓. อํานาจหนาที่ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔. แผนยุทธศาสตร

หรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๕. ขอมูลการติดตอ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๖. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑. โครงสราง  

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒. ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓. อํานาจหนาที่ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔. แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๕. ขอมูลการติดตอ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๖. กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

หน.สลคจ.

๙. การเปดเผยขอมูล

ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย (๓๓ ขอมูล)

๒๕๖๔

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

หนวยงาน ..............กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว........................................................................................

ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัด

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity ang Transparency Assessment (OIT)

ผูรับผิดชอบ

หลัก
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๒๕๖๔ประเด็นการประเมิน
วิธีดําเนินการ

เพื่อรองรับการประเมิน

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

หลัก

การ

ประชาสัมพันธ

๗. ขาวประชาสัมพันธ เปดเผยขาวสาร

ประชาสัมพันธท่ีเขาถึง

ประชาชนไดงาย

๗. ขาวประชาสัมพันธ - 

ดําเนินการแลวเสร็จ

๗. ขาวประชาสัมพันธ -

 ดําเนินการแลวเสร็จ 

โดย สค.มีการเผยแพร

ประชาสัมพันธ 4 กลุม

 ประกอบดวย 

1) ขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับผูบริหาร 

2) ขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับภารกิจหนาที่ 

3) ขอมูลขาวสาว

เกี่ยวกับการฝกอบรม 

4) ขอมูลขาวสารอ่ืนๆ 

ผานชองทางสื่อ Social

 Media สื่อโทรทัศน 

และวิทยุ

๗. ขาว

ประชาสัมพันธ - 

ดําเนินการแลวเสร็จ 

โดย สค.มีการ

เผยแพร

ประชาสัมพันธ 4 

กลุม ประกอบดวย 

1) ขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับผูบริหาร 36

 ขาว

2) ขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับภารกิจหนาที่

 41 ขาว

3) ขอมูลขาวสาว

เกี่ยวกับการฝกอบรม

 42 ขาว

4) ขอมูลขาวสาร

อื่นๆ ผานชองทางสื่อ

 Social Media สื่อ

โทรทัศน และวิทยุ 

13 ขาว

๗. ขาวประชาสัมพันธ

 - ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

หน.สลคจ.

การปฏิสัมพันธ

ขอมูล

๘. Q&A

๙. Social network

มีชองทางการปฏิสัมพันธ

กับผูรับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป

๘. Q&A - อยูระหวาง

นําเขาขอมูล

๙. Social network - 

ดําเนินการแลวเสร็จ

๘. Q&A - ดําเนินการ

แลว

๙. Social network - 

ดําเนินการแลวเสร็จ

๘. Q&A - 

ดําเนินการแลว

๙. Social network

 - ดําเนินการ

แลวเสร็จ

๘. Q&A ดําเนินการ

แลว

๙. Social network -

 ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

๙.
๑ 

ขอ
มูล

พ
ื้นฐ

าน
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วิธีดําเนินการ
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ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

หลัก

๙.
๒ 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

การดําเนินงาน

๑๐. แผนดําเนินงาน

ประจําป

๑๑. รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน

ประจําปรอบ ๖ เดือน

๑๒. รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

นําขอมูลแผนการ

ดําเนินงาน และรายงานผล

การดําเนินงาน เผยแพร

ผานทาง www.dwf.go.th 

ใหครบถวน ใหขอมูลเปน

ปจจุบัน

๑๐. แผนดําเนินงาน

ประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูลจาก กยผ.)

๑๑. รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน 

ประจําปรอบ ๖ เดือน

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูลจาก กยผ.)

๑๒. รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูลจาก กผย.)

๑๐. แผนดําเนินงาน

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๑. รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินงาน 

ประจําปรอบ ๖ เดือน

- รอรอบ 6 เดือน 

(ขอมูลจาก กยผ.)

๑๒. รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

- รอขอมูลฉบับจริง 

(ขอมูลจาก กผย.)

๑๐. แผนดําเนินงาน

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๑. รายงานการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินงาน ประจําป

รอบ ๖ เดือน

- รอรอบ 6 เดือน 

๑๒. รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๐. แผนดําเนินงาน

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๑. รายงานการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินงาน ประจําป

รอบ ๖ เดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ 

๑๒. รายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป

ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

หน.สลคจ.

๙.
๒ 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

การปฏิบัติงาน

๑๓. คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

นําคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานท่ีมีนํามา

เผยแพรผานทาง 

www.dwf.go.th ให

ครบถวน ใหขอมูลเปน

ปจจุบัน

๑๓. คูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

- อยูระหวางปรับปรุง

๑๓. คูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๓. คูมือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๓. คูมือหรือ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
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หลัก

๙.
๒ 

กา
รบ

ริห
าร

งา
น

การใหบริการ

๑๔ คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ

๑๕ ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ

๑๖. รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ

๑๗. e-Service

ขอความรวมมือทุก

หนวยงานของ สค. จัดเก็บ

ขอมูล

• ผูรับบริการของหนวยงาน

 ไดแก

- บริการสวัสดิการสังคม

- การใหความชวยเหลือ 

คุมครอง  เยียวยา

- การพัฒนาศักยภาพสตรี

- ผูถูกกระทําความรุนแรง

ในครอบครัว

- ผูประสบปญหาการคา

ประเวณี

- ผูรับยริการของศูนย

เรียนรูฯ

- ผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ที่ สค. จัด    

• ผลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ  

• ปรับปรุงใหผูรับบริการ

เขาถึงบริการ e-Service ที่

งาย เห็นไดชัดเจน นํามา

เผยแพรทาง 

๑๔. คูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ

- อยูระหวางปรับปรุง

๑๕. ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๑๖. รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจการ

ใหบริการ

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๑๗. e-Service

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๑๔. คูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๕. ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบริการ

- อยูระหวางปรับปรุง

รูปแบบขอมูล

๑๖. รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

- อยูระหวางปรับปรุง

รูปแบบขอมูล

๑๗. e-Service

- อยูระหวางปรับปรุง

ขอมูล

๑๔. คูมือหรือ

มาตรฐานการ

ใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๕. ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ

- อยูระหวางจัดทํา

ขอมูล

๑๖. รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๗. e-Service

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๔. คูมือหรือ

มาตรฐานการใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๕. ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๖. รายงานผลการ

สํารวจความพึงพอใจ

การใหบริการ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๗. e-Service

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
หน.สลคจ.
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แผนการใชจาย

งบประมาณ

ประจําป

๑๘.แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

๑๙.รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําปรอบ

 ๖ เดือน

๒๐. รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป

เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณ รายงานการใช

จายงบประมาณ

๑๘.แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล กยผ.)

๑๙.รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําปรอบ 

๖ เดือน

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล กผย.)

๒๐. รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล กยผ.)

๑๘.แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๙.รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป

รอบ ๖ เดือน

- รอรอบ 6 เดือน 

(ขอมูล กผย.)

๒๐. รายงานผลการใช

จายงบประมาณประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๘.แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๙.รายงานการ

กํากับติดตามการใช

จายงบประมาณ

ประจําปรอบ ๖ เดือน

- รอรายงานรอบ 6 

เดือน 

๒๐. รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๘.แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๑๙.รายงานการ

กํากับติดตามการใช

จายงบประมาณ

ประจําปรอบ ๖ เดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๐. รายงานผลการ

ใชจายงบประมาณ

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
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การจัดซื้อจัด

จางหรือการ

จัดหาพัสดุ

๒๑. แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

๒๒. ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ

๒๓. สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน

๒๔. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป

เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผล

การจัดซื้อจัดจาง หรือการ

จัดหาพัสดุรายเดอืน 

รายงานผล การจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป

๒๑. แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล สลก.)

๒๒. ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๓. สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๔. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล สลก.)

๒๑. แผนการจัดซื้อจัด

จางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๒. ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๓. สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๔. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป

- สลก. จัดทํารายงาน

แลว อยูระหวางเพ่ืม

ขอมูลในสวนการ

วิเคราะหผล

๒๑. แผนการจัดซื้อ

จัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๒. ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๓. สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุราย

เดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๔. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๑. แผนการจัดซื้อ

จัดจางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๒. ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๓. สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดอืน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๔. รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
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การบริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

๒๕. นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

๒๖.การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

๒๗.หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

๒๘. รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

ปรับปรุงขอมูลของกลุม

บริหารทรัพยากรบุคคล บน

 เวบ็ไซต สค. 

www.dwf.go.th ใหมีการ

เขาถึงไดงาย และมีการ

เชื่องโยงกับเวบ็ไซตหลัก สค.

๒๕. นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูลจาก สลก.)

๒๖.การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

- อยูระหวางรอขอมูลจาก

 สลก.

๒๗.หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

- อยูระหวางรอขอมูลจาก

 สลก.

๒๘.รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

- อยูระหวางรอขอมูลจาก

 สลก.

๒๕. นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ 

๒๖.การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๗.หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ 

๒๘.รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๕. นโยบายการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล

- ดําเนินการแลว

เสร็จ 

๒๖.การดําเนินการ

ตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๗.หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลว

เสร็จ 

๒๘.รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๕. นโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ 

๒๖.การดําเนินการ

ตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๗.หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

- ดําเนินการแลวเสร็จ 

๒๘.รายงานผลการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
หน.สลคจ.
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ตัวชี้วัด
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๙.
๕ 

กา
รส

งเ
สร

ิมค
วา

มโ
ปร

งใ
ส

การจัดการเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๒๙. แนวทางปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓๐. ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

ปรับปรุงชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

๒๙. แนวทางปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ดําเนินการแลว

๓๐. ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

- อยูระหวางปรับปรุง

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(ขอมูล สลก.)

๒๙. แนวทาง

ปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๐. ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๙. แนวทาง

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๐. ชองทางแจง

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๒๙. แนวทาง

ปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๐. ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๑. ขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
หน.สลคจ.
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มโ
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งใ
ส

การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

๓๒. ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น

๓๓. การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

• ปรับปรุงชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็นท้ังจาก

บุคลากรภายใน และ

บุคคลภายนอก ประชาชน

ทั่วไป

• กําหนดผูรับผิดชอบ

๓๒. ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น

- อยูระหวางปรับปรุง

เว็บไซต

๓๓. การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

- อยูระหวางนําเขาขอมูล 

(สลคจ.รวบรวม)

๓๒. ชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๓. การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๒. ชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็น

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๓. การเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๒. ชองทางการรับ

ฟงความคิดเห็น

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๓. การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
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ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัด
ผูรับผิดชอบ

หลัก

เจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร

๓๔. เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร

๓๕. การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร

• จัดทําประกาศ

เจตนารมณปองกันการ

ทุจริต ของ สค.

• ใหบุคลากร สค. ทุกคน

รวมประกาศเจตนารมณ

๓๔. เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๕. การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร

- ดําเนินการแลว

๓๔. เจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๕. การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๔. เจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๕. การมีสวนรวม

ของผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๔. เจตจํานงสุจริต

ของผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๕. การมีสวนรวม

ของผูบริหาร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
หน.สลคจ.

การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อ

ปองกันการทุจริต

๓๖. การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตประจําป

๓๗. การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต

• วิเคราะหกระบวนงานที่มี

ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือ

นํามาจัดทําแผนจัดการ

ความเสี่ยง

• ดําเนินการตามแผน

จัดการความเสี่ยง

• เผยแพรทาง 

www.dwf.go.th

๓๖. การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๓๗. การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๓๖. การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตประจําป

- จัดทําแผนจัดการ

ความเสี่ยงฯ ป ๒๕๖๔

๓๗. การดําเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริต

- จัดทําแผนจัดการ

ความเสี่ยงฯ ป ๒๕๖๔

๓๖. การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๗. การดําเนินการ

เพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๖. การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต

ประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๗. การดําเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยง

การทุจริต

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

๓๘. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

• จัดกิจกรรมใหบุคลากร

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดี

ในการทํางาน

• เผยแพรทาง 

www.dwf.go.th

๓๘. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๓๘. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๘. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๘. การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

๑๐. การปองกันการทุจริต
ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย (๑๐ ขอมูล)

๑๐
.๑
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ตัวชี้วัด
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แผนปองกันการ

ทุจริต

๓๙. แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

๔๐. รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ ๖ เดือน

๔๑. รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

• จัดทําแผนปฏิบัติการฯ 

และรายงานผลการ

ดําเนินงาน

• เผยแพรทาง 

www.dwf.go.th

๓๙.แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๔๐.รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ 

ปองกันการทุจริตประจําป

 รอบ ๖ เดือน

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๔๑.รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

- อยูระหวางนําเขาขอมูล

๓๙.แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๐.รายงานการกํากับ

ติดตามการดําเนินการ 

ปองกันการทุจริต

ประจําป รอบ ๖ เดือน

- รอรายงานรอบ 6 

เดือน (ขอมูล สลคจ)

๔๑.รายงานผลการ

ดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๙.แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๐.รายงานการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินการ ปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ ๖ เดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๑.รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๓๙.แผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๐.รายงานการ

กํากับติดตามการ

ดําเนินการ ปองกัน

การทุจริตประจําป 

รอบ ๖ เดือน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๑.รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็
หน.สลคจ.

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อสรางความเขาใจใน

หลักเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ใหแกบุคลากร สค.

๔๒. มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

- มีแผนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

สค. แลว

๔๒. มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๒. มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๒. มาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน

หนวยงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

 •จัดประชุมคณะทํางาน

ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส สค.

๔๓. การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

-  อยูระหวางนําเขาขอมูล

๔๓. การดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

-  อยูระหวางทําขอมูล 

(ขอมูล สลคจ)

๔๓. การดําเนินการ

ตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ภายในหนวยงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

๔๓. การดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

- ดําเนินการแลวเสร็จ

ดําเนินการแลว

เสรจ็

๑๐
.๒
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อง
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รท
ุจร

ติ

มาตรการ

สงเสริมความ

โปรงใสและ

ปองกันการ

ทุจริตภายใน

หนวยงาน

๔๒. มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

๔๓. การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน
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